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DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI, FINANZA DI PROGETTO E PARTENARIATI
SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

Determinazione n. 1342/ 2022 SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO
IMMOBILIARE

Prot. Corr. 10/2022-23/8-4/3 (891)

OGGETTO: CIG 9150437B7B. Affidamento del servizio di assistenza, sorveglianza e salvataggio
presso lo stabilimento “Alla Lanterna” e la spiaggia libera pubblica attrezzata “Topolini” - anno
2022, a seguito di procedura negoziata, ai sensi dellart. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs.
50/2016: nomina della Commissione per la valutazione delle proposte.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

Premesso che

con determinazione dirigenziale n. 592/2022 & stata approvata la procedura per I'individuazione del
contraente per l'esecuzione del servizio di assistenza, sorveglianza e salvataggio presso lo
stabilimento “Alla Lanterna” e la spiaggia libera pubblica attrezzata “Topolini” - anno 2022 e sono
stati contestualmente approvati gli elaborati di gara per l'aggiudicazione mediante il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i,;

preso atto che

con il termine finale di presentazione offerte del 14.04.2022 — ore 16:30, sul portale eAppalti
F.V.G sono state invitate le seguenti ditte/coooperative:

- Confini Impresa Sociale (c.f. e p.iva 00970890323) di Trieste;

- Cooperativa sociale La.se. (c.f. e p.iva 01155390329) di Trieste;

- La Collina Coop. sociale S.r.l. (cf. e p.iva 00746150325) di Trieste;
- Orizzonti S.C.S.D. (c.f. e p.iva 01539730307) di Udine;

- Sicurlogic S.r.l. (c.f. e p.iva 04067080236) di Verona;
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constatato che

entro tale termine € pervenuta l'offerta di:
- La:se. soc. coop. sociale di Trieste (c.f. e p.iva 01155390329);
dato atto che

il 15.04.2022 ha avuto luogo I'esame della documentazione amministrativa con esito positivo per
l'unico offerente;

considerato che

la valutazione dell'offerta tecnica/economica deve essere effettuata da apposita Commissione
giudicatrice da nominarsi successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
offerte stesse ai sensi dell'art. 77, comma 7 del d.Igs. 50/2016 e che pertanto & ora necessario
procedere alla nomina della commissione giudicatrice preposta;

appurato che
anche nel caso di un’unica offerta presente € necessario attribuire il punteggio complessivo sulla

base dell’esame dei seguenti criteri di valutazione:

| .Offerta tecnica - qualitativa: punti 70/100
2.0Offerta economica: punti 30/100

ricordati
i seguenti criteri di valutazione per l'individuazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa:

A) offerta tecnica con punteggio massimo assegnabile di “punti 70/100” in base ai seguenti
parametri :
I) organizzazione delle attivita finalizzate all’erogazione del servizio di vigilanza e salvataggio
dei bagnanti per la tutela della salute e dellincolumita pubblica in base alla dotazione
strumentale richiesta nel capitolato speciale d’appalto e nell’ordinanza della capitaneria di
porto vigente per la stagione balneare 2021 ed alla gestione del personale nel rispetto della
normativa vigente (massimo 35 punti).

Descrizione: sara oggetto di valutazione la capacita del concorrente di organizzare le attivita
coerentemente con le azioni descritte nel capitolato speciale d’appalto, nell’'ordinanza della
capitaneria di porto vigente per la stagione balneare 2021 e nel rispetto della normativa anti
Covid — 19 vigente.

Parametri di valutazione (rispondenza piena, media, sufficiente, non sufficiente):

- maggiore/minore completezza, coerenza ed articolazione delle azioni proposte in
riferimento al servizio in oggetto;

- conformita della dotazione strumentale proposta e capacita di gestione del personale
proposta.

2) esperienza professionale specifica nel settore: massimo 5 punti verranno prese in
considerazione le stagioni balneari in cui si e effettuato il medesimo servizio oggetto di gara:
(I punto per una stagione; 2 punti per due stagioni; 3 punti per tre stagioni; 4 punti per
quattro stagioni; 5 punti da cinque stagioni in poi)
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3) integrazioni e migliorie proposte per entrambe le strutture senza la richiesta di ulteriori
compensi (la commissione valutera positivamente aspetti quali: incremento di personale,
servizi e dotazioni aggiuntive per agevolare I'accessibilita della spiaggia e del mare alle
persone con disabilita, varie ed eventuali). Parametri di valutazione: rispondenza piena,
media, sufficiente, non sufficiente: massimo 30 punti;

B) Offerta economica con punteggio massimo assegnabile di “punti 30/100” secondo la
seguente formula:

X =PMxPm

Po
ove:
X = punteggio da attribuire
PM = punteggio massimo da attribuire
Pm = prezzo della minore offerta
Po =prezzo dell’'offerta considerata;

ritenuto di

non procedere all’apertura della busta contenente I'offerta economica qualora il concorrente non
consegua, nella valutazione degli elementi dell’'offerta qualitativa/tecnica un punteggio almeno pari a
punti 35 su 70, procedendo quindi alla sua esclusione;

considerato che
I'offerta tecnica che supera lo sbarramento di cui sopra e soggetta alla riparametrazione di cui alla
determinazione dellAVCP n. 7/201 I;

valutato di

aggiudicare la gara anche in presenza di una sola offerta valida purché non in aumento;

ritenuto quindi:

- di nominare quali componenti della commissione giudicatrice le seguenti persone:

* presidente: dott. Riccardo Vatta, Direttore del Servizio Appalti e Contratti;

* membro: dott.ssa Mariagrazia Monti, Responsabile di P.O Accesso ai Servizi e
Prestazioni Agevolate;

*membro: sig.ra Antonella Ligresti, Istruttore amm.vo del Servizio Gestione
Patrimonio Immobiliare;

- fatta salva la riserva rispetto ai commissari di cui sopra, di riscontrare I'esclusione delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e di accertare che non incorrono nelle cause
di incompatibilita di cui all’art. 42 D.Lgs. 50/2016 nonché la mancata presenza nei loro confronti
delle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di procedura civile, situazione questa che
dovra permanere per tutta la durata dei lavori della Commissione;

dato atto che
la partecipazione alla Commissione Giudicatrice rientra tra i compiti istituzionali dei Dirigenti
dell’Ente e che, pertanto, agli stessi non spetta alcun compenso;

acclarato che

ai dipendenti dell' Ente nominati componenti di una Commissione Giudicatrice, a titolo di esperti
o di segretario, e che svolgono tale incarico durante il normale orario di lavoro, non spetta alcun
compenso in quanto la partecipazione alle Commissioni Giudicatrici rientra nell' ordinario
contenuto del rapporto d' impiego e che, qualora I' attivita della Commissione Giudicatrice
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dovesse svolgersi al di fuori dell'orario di servizio, verra loro corrisposto il compenso aggiuntivo
per il lavoro straordinario;

visto
I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e l'art. 131 del vigente Statuto comunale;

espresso
il parere di cui all'art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarita e correttezza

amministrativa;

DETERMINA

I. di costituire la Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte presentate per I
affidamento del servizio di servizio di assistenza, sorveglianza e salvataggio presso lo stabilimento
'Alla Lanterna' e la spiaggia libera pubblica attrezzata "Topolini' - estate 2022;

2. di nominare componenti della suddetta Commissione giudicatrice i signori:
* presidente: dott. Riccardo Vatta, Direttore del Servizio Appalti e Contratti;
* membro: dott.ssa Mariagrazia Monti, Responsabile di P.O Accesso ai Servizi e
Prestazioni Agevolate;
*membro: sig.ra Antonella Ligresti, Istruttore amm.vo del Servizio Gestione
Patrimonio Immobiliare;

3. di nominare segretario verbalizzante la dott.ssa Cristina Sirugo, Responsabile di P.O. Gestione
Straordinaria Patrimonio Immobiliare presso il Servizio Gestione Patrimonio Immobiliare;

4. di dare atto che la partecipazione alla Commissione Giudicatrice rientra tra i compiti
istituzionali dei Dirigenti dell’Ente e che, pertanto, agli stessi non spetta alcun compenso;

5. di dare atto altresi che ai dipendenti del’Ente nominati componenti di una Commissione
Giudicatrice, a titolo di esperti o di segretario, e che svolgono tale incarico durante il normale
orario di lavoro, non spetta alcun compenso in quanto la partecipazione alle Commissioni
Giudicatrici rientra nell'ordinario contenuto del rapporto d’'impiego e che, qualora I'attivita della
Commissione Giudicatrice dovesse svolgersi al di fuori dellorario di servizio, verra loro
corrisposto il compenso aggiuntivo per il lavoro straordinario.

Allegati: /
IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
- dott. Luigi Leonardi -
Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale

(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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