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Direzione Generale

Servizio Risorse Umane

P.O. Benessere Organizzativo, Pari Opportunita,
Organismi di Parita e Sorveglianza Sanitaria

Esame delle proposte pervenute per la realizzazione di iniziative per celebrare la Giornata
Internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne 2022.

VERBALE

Premesso che con determinazione dirigenziale n.2650 dd.26/07/2022, a firma della
Responsabile di PO. Benessere Organizzativo, Pari Opportunita, Organismi di Parita e Sorveglianza
Sanitaria, & stato emesso un avviso pubblico di Manifestazione di Interesse al fine di garantire i
principi di trasparenza della propria attivitd amministrativa ed imparzialita nella scelta dei progetti
di sensibilizzazione da proporre alla cittadinanza in occasione della Giornata I[nternazionale per
I'eliminazione della violenza contro le donne 2022:

che I'avviso ¢ stato pubblicato sul sito web dell’ Amministrazione comunale per un periodo
continuativo dal 26 luglio al 31 agosto 2022;

che sono pervenute proposte dalle seguenti associazioni elencate in base all'ordine
cronologico di arrivo:
Trevisi Luisa Artist Manager— Prot.Gen. 173989, 173991, 173995, 173997 dd. 29/08/2022;
CIF-Centro Italiano Femminile ODV — Prot.Gen. 176582 dd. 31/08/2022;
APS -ETS Casa Internazionale delle Donne di Trieste— Prot. Gen. 176851 dd. 3 1/08/2022;
Associazione Luna e IAltra ODV — Prot.Gen. 176953 dd. 3 1/08/2022;
Comitato per i diritti civili delle prostitute onlus — Prot.Gen. 178174 e 78186
dd.01/09/2022; '
Associazione Clic — Prot.Gen. 178278 dd.01/09/2022
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tutto cio premesso,

L'anno DUEMILAVENTIDUE - il giorno SETTE del mese di SETTEMBRE — alle ore 14,30 -
nella Sala Giunta situata al II° piano del Palazzo Granatieri di Largo dei Granatieri 2, si sono riunite:

- Ornella Luis — Funzionario Direttivo (Psicologo del lavoro) e Presidente del Comitato
Unico di Garanzia- CUG — Servizio Risorse Umane — presidente;

- Gianfranco Lizzul — Funzionario direttivo (formazione aziendale) - Servizio Risorse Umane -
Esperto;

- Donatella Rocco Responsabile Posizione Organizzativa Giovani — Servizio Scuola,
Educazione e Biblioteche — Esperta

- Elisabetta Belullo - Responsabile di Posizione Organizzativa - Benessere Organizzativo, Pari
Opportunita, Organismi di Parita e Sorveglianza Sanitaria, segretaria verbalizzante:

Le proposte, conservate in atti, sono state esaminate verificandone la regolarita e
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corrispondenza nonche comparate utilizzando i criteri ed i punteggi espressi nel bando allegato al
presente verbale.

Si prende atto che la proposta pervenuta da Trevisi Luisa-Artist Manager contiene cinque
iniziative mentre le proposte della Casa Internazionale delle Donne e del Comitato per i diritti
civili delle prostitute ne contengono due, pertanto complessivamente le proposte sono dodici.

Quindi si procede alla valutazione delle proposte e all'assegnazione del punteggio come
segue:
I. Trevisi Luisa Artist Manager— le cinque proposte non sono accoglibili in quanto non
pervenute nel rispetto dell'art. 3 “Modalita e termini di presentazione” del Bando;
2. CIF-Centro ltaliano Femminile ODV— L’alfabeto delle Donne in Colori, Musica e barole punti
46
APS-ETS Casa Internazionale delle Donne — Libere tutte! punti 63
APS-ETS Casa Internazionale delle Donne — Strofinacci punti 40
Associazione Luna e I'Altra ODV- Officina Valmaura — Donne Spazi e Comunitd punti 18
Comitato per i diritti civili delle prostitute onlus — Le Favolose a Trieste punti 47
Comitato per i diritti civili delle prostitute onlus — StellaPolare22 punti 39
Associazione Clic — Lottoconte: apprendere a costruire relazioni nutrienti punti 90
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Dato atto che 'art. 5 “Modalita e criteri di valutazione" del Bando stabilisce che saranno
accolte le proposte che abbiano raggiunto almeno il punteggio complessivo pari a 50.

Visto ['esito della valutazione, si da atto che sono accolte le seguiti iniziative:
I. Associazione Clic — Lottoconte: apprendere a costruire relazioni nutrienti
2. APS Casa Internazionale delle Donne — Libere tutte!

Preso atto che tra le spese per la realizzazione di Libere tutte! della 'Associazione Casa
Internazionale delle Donne sono previste euro 40,00 per spese di rappresentanza, ci si riserva di
autorizzare questa spesa, previa richiesta di chiarimento in merito all'oggetto della stessa in quanto
la tipologia non rientra tra le spese accoglibili come meglio specificato nella scheda progetto
approvata con il Bando.

La seduta si chiude alle ore 15.38

LAVERBALIZZANTE LA PRESIDENTE
Elisabetta BELULLO Ornella LUIS
F.to Elisabetta Belullo F.to Ornella Luis

Firma autografa omessa ai sensi dell'art.3 c¢.2 D.Lgs. n.39/1993 Firma autografa omessa ai sensi dell'art.3 c.2 D.Lgs. n.39/1993
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