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DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE
PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Determinazione n. 3215/ 2023 PO GESTIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

OGGETTO: Selezione pubblica per soli esami per la copertura di 12 posti a tempo pieno
e indeterminato nel profilo di “Istruttore Educativo (Scuole dell'infanzia)” — cat. C. Presa
d’atto di rinuncia allassunzione di 1 candidata ed individuazione di 1 ulteriore candidata
avente titolo all’'assunzione mediante scorrimento della graduatoria.

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1941 dd. 29/07/2021 con la quale
venivano approvate le graduatorie finali della selezione pubblica per soli esami per la
copertura di 12 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di “Istruttore Educativo
(Scuole dell'infanzia)” — cat. C e disposta I'assunzione dei vincitori;

richiamate le determinazioni n.2065/2021, n.2250/2021, n.2113/2022 e n.
3118/2022 con cui si procedeva a diversi scorrimenti della graduatoria arrivando cosi alla
52esima posizione;

richiamata la determinazione n. 2978/2023 con cui si € proceduto allo scorrimento
della sopra citata graduatoria per 9 ulteriori posizioni;

preso atto che la candidata collocata nella posizione n.53, Elisa MARASSI, ha
rinunciato all’assunzione, come risulta dalla comunicazione conservata agli atti;

individuata 1 ulteriore candidata avente titolo all’assunzione a seguito dello
scorrimento per rinuncia, e cioé Antonella CAVALLARI, collocata nella posizione n. 65
della graduatoria;

preso atto che la candidata ha accettato l'assunzione, come risulta dalla
comunicazione conservata agli atti;

stabilito di assumere pertanto a tempo indeterminato nel profilo di “Istruttore
Educativo (Scuole dell'Infanzia)” cat. C la candidata sopra individuata;

preso atto di quanto stabilito dal titolo Ill del CCRL dd. 07.12.2006 in materia di
assunzioni a tempo indeterminato e di costituzione dei regolari rapporti di lavoro;
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dato atto che:

. 'assunzione rientra tra quelle a tempo indeterminato programmate
nellambito del piano triennale delle assunzioni 2023-2025 di cui alla delibera di
Giunta n. 15 dd. 23/01/2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021", sezione 3 - “Organizzazione e Capitale
Umano”, sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, come
modificata dalla D.G. n. 363 dd. 31/07/2023;

. la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nel
rispetto del C.C.R.L. dei dipendenti degli Enti Locali, avra luogo previa verifica del
mantenimento del possesso di tutti i requisiti previsti dall'avviso di selezione e di
quelli prescritti per l'accesso al pubblico impiego, e viene subordinata al
compimento nei termini prescritti degli adempimenti richiesti dall’Amministrazione in
conformita alla normativa vigente;

. viene attribuito il trattamento tabellare corrispondente alla posizione
economica C1 di cui alla tabella B del C.C.R.L. 19/07/2023;

dato atto che sono demandati alla Responsabile di Posizione Organizzativa
Gestione del Fabbisogno di Personale del Servizio Risorse Umane gli adempimenti relativi
all'assunzione in questione;

vista la determinazione dirigenziale n. 3978/2022 della Dirigente del Servizio
Risorse Umane, con la quale é stato conferito alla dipendente Tania Marsi 'incarico per la
posizione organizzativa “Gestione del Fabbisogno di Personale”;

attestato che la sottoscritta non versa in situazioni di conflitto d’interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i.,
dell’art.7 del D.P.R. n.62/2013;

espresso il parere di cui all'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla
regolarita e correttezza amministrativa,;

determina

per le motivazioni esplicitate in premessa

1. di prendere atto che la candidata collocata nella posizione n.53, Elisa
MARASSI, ha rinunciato all’assunzione, come risulta dalla comunicazione
conservata agli atti;

2. di individuare 1 ulteriore candidata avente titolo all’'assunzione a seguito dello
scorrimento per rinuncia, e cioe Antonella CAVALLARI, collocata nella posizione n.
65 della graduatoria;

3. di prendere atto che la candidata ha accettato I'assunzione, come risulta
dalla comunicazione conservata agli atti;

4. di stabilire che, qualora le dichiarazioni rese dalla candidata dovessero
risultare mendaci, si provvedera a rimuovere il nominativo della candidata dalla
graduatoria e a dare corso alle denunce penali previste dalla vigente normativa,
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5. di disporre l'assunzione in discorso previa verifica del mantenimento del
possesso di tutti i requisiti prescritti dall'avviso di selezione, demandando alla
Responsabile di Posizione Organizzativa Gestione del Fabbisogno di Personale la
stipulazione del contratto individuale di lavoro;

6. di attribuire il trattamento tabellare corrispondente alla posizione economica
C1 di cui alla tabella B del C.C.R.L. 19/07/2023;

7. di subordinare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato nel profilo di “Istruttore Educativo (Scuole dell'infanzia)” — cat. C al
compimento nei termini prescritti degli adempimenti richiesti dall’Amministrazione in
conformita alla normativa vigente;

8. di dare atto che la spesa relativa all'assunzione in discorso rientra negli
stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione 2023-2025 tra le spese del
personale a tempo indeterminato.

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(dott.ssa Tania MARSI)

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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