Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)SERNWENO DRI FICALWONG. TERRTORIRLL ¢

ggEID(;Eomune di Trieste VHLO RZIHTONE. PORTO Nemo

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 3, cornma [4 del D.Lgs n, [65/2001] e degli artt. 2,6 e 7 del D.RR
n. &2 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art, 8 bis delia L. 241/9G, introdotto dallart. 1 , comma 41, L. 190/2012: "Il responsabife del procedimento & i
titolari degh uffici competenti od adottare | pareri, le valutozioni tecniche, gh atti endoprocedimentaii e if prowedimento finale
devorto ostenersi in coso di conflitte di interessi segnalende ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del Dlgs n. 16512001 - “Le amministrazioni rendong notl, mediante inserimento nelfle proprie
banche dati accessibilgéf:p’ubﬁﬁcé ﬁér-vid-“telémﬁﬁo, gl e?r’bchf ﬁei propri consuleriiae : e if compenso
dellincarico nanché fattestazione dellavvenuta verifice deffinsussistenza di situaziof o di interessi”

Art. 7 del D.PR. n. 62 del {6/04/2013. 3."Hle pubbliche amministraziani di cui allarticofo 1, comma 2, del decreto
fegistativo n. 165 del 2001 estendono, per quonto compatibili gli obblighi di condotta previsti daf presente codice ¢ thi |
collaborateri o consulent] con qualsiasi tipelogia di controtto o incarico e o qualsiosi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei colfaboratori o qualsiosi titolo di Imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in fovore dellfamministrazione. A tale fine, negli atti di incorice o nei contratti df
acquisizioni defle coficborazieni, deffe consulenze © dei servizi, ke amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenzo def rapporto in caso of viofazione degli obblighi derivanti da!l presente codice™.

Art, | del Codice di comportamento aziendala -

1. presente Codice si applico « nti | dipandent, dingemti & non divigent, a tamps determinain o indetarminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fordamentale di compartamento etico e arganizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
deifozione delfente e deve essere epplicote non solo da porte dei lavoratori comunall ma enche da porte df coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc pelfambito dei servizi comunal, owero erogong servizi di
competenzd comunale,

2. Analogamente Il rispetic del Codice & parte essenziale, par quenio apblicebile e i virth o specifiche dausole,
deifobbiigazione contrattuale def soggeni privati che forniscono beni erogano servivi o che reolizzono opere in favore
Comyne i Trzste.

Art. 6 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 ~ . ' dipendente, alfatto del'assegnazione alfufficio, informa per iscritto i
dirigente dellufficio di tutti i rappaorti diretti ¢ indiretti, di colleborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avute negli uitimi tre anni, precisando:

aj} se in prima bersono. o suci parenti o affini entro il seconda grade. if coniuge o if comivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il saggette con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorranc con soggetti che obbiano interessi in attivitd a decisioni inerentt allufficia,
limitatomente afle pratiche a lui offidote”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 Svoigere ottivitd inerenti alfe sue mansioni in situazioni di conflitte, anche
patenziale, di interessi con interessi personafi, del coniuge, di conviventi, di porenti, di affini entro it secondo grado. Il conflitts pus
riguardore interessi di qualsiasi naterg, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchid™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i La sitpozione di confliite dinteressi pud verificarsi quakore il cenflitte, noa comunicets, non venge affrontaio 2 risaito nel
puhbblico interesse, enche tromite Postensivne dafa partediparione ¢ scelie, decisiont, pareri ailivitd in genore relative offoggetio
rifevats in conflitio. La mancais comunicarions o wn conflivls dinteresse, esisiente o botenzials, configure di per s ung
violozione det dover? di comportamentio,

% Lo comunicazione & ewi offare 6, comma |, del DPR 6212013, viene cffettunio of dirigente del serviziclareo o
assepnozions:

aj eniro 30 giorni dalf upbrovuzions del presente Codice (per [ rapbort in essers);

biall'atto dellasseenazions alluffici;
centro 14 giornl doilinstousaxione di dascun nuoo (aphorio,

2, 1 dirigenti inviane o romunicazione af Responsabile per fo prevenzione dely corruzions, of qualke inviano anche e eventuoll
commicazion, rese af sensi del predatto are 6 def LER 62{23013, che hi rigugrding diretiomente



Art. 7 dei D.PR. 1. 62 del 16/04/2013 -“ll dipendente si astiene dol partecipare lf adozione di decisioni o 0d attivitd che
possano coinvolgere interessi propri ovvera di suoi parenti affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbic rapperti di frequentazione chituale, owero, di saggetti od organizzaziom con cui egh o it coniuge
abbia cousa pendente ¢ grave inimicizic o Fopporti di credite ¢ debito significativ, ovvere di soggetti od organizzaziani di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enty, associazioni anche non riconosciute, comita, societd o stabilimenti di cui sio
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistane grovi ragion @ COMvenenza.
Sull'astensione decide il responsabile delfufficio di oppartenenza”.

Art. § del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di ostensiane”

b, Sullastensione ded dipendente, ned Comune df Trieste, decide i divigente di serviziofares of assegnazione che e dd risconiro al
Segretarin Generdle in qualitd o Responsobile per ia prevenzione delia corruziont ¢ cura la wenole ¢ larchiviezione di tutie ke
decision df ostpasione adottoic.

2. Selluseensione el divigeny decide direitaraente | Segretario Lenerufe in quatitd off Rexponsabile

per da prevenzione della corruzione.

fliLa sottoscrittola AP ARSICH PROLO

(cognome) (nome)
Nons N W VRN 0

{luago) {(Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amiministrazione, precisamente nell'ambito
dell' ArealServizio/Ufficio avente ad oggetto:

consapevole delle sanzioni penali richiamate dafiart. 76 D.PR.n. 445 del 2811212000, sotro la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
l2 non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziate

relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a} s in prima persona, o suoi parenti o 2ffini entro il secondo grado. il coniuge o If convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con if soggetio con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

'){. non sussiste

sussiste
come di seguiio spacificato:




b} se ki rapporti siano intercarsi o intercorrano con soggetti che abbiano Interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.
>’\"' non sussiste

sussiste
come di segufto specificato(indicare sio i sogget sia le oaivitd rrattate teressate):

2} allinsorgenza dell'obblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvoigere interessi proprl, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia (utore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sla amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

susgsista
come di seguito specificato (indicare sia il motivo def coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni gltro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienzo, sia lowivitd o decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotoconia del documento di identita

In fede. T ’ ‘f"" .
24 /0% /2099 / f.’;i} < /fW‘%

{data} #* {firma@




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreltrice esternofa,

Sig.Sigra __PAOLO  MAE A 4t

Trieste, QQKOL\\'Z 0Tl

2



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art, IS, comma 1, lett. ) det Dlgs n, 33/2013 come modificato
dal Dlgs n97/2016

di hon svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in entl di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svoigere attivita professionalf;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche pressc i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministraziene elo di svolgere fe seguenti attivita
orofessionali:

* CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONAL
e he SR
LS led o LR YR R ArTidce
] —
Trieste, \ﬁ#ed 4
'{/Xl (/ij/ /
(se firmato digitaimente ved! data & firma digitale) —— - / /‘L_,/

Si allega copla di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitaimente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ia richiesta
Art, 13 del d.lgs, 196/2003 - “Codice in materia di protezione dai dati personali”

1, Finalitad del trattamento

I dati personall verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delie proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

Il conferimento def datl parsonali & obbligatoric, in quanto in mancanze di @550 non sard possibile dere inizio af
procedimento menzfonate in pre¢edenza e provvedere ali'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3, Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, it trattamento del dat personall avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e |a sicurezza degli stessi.

1 datl non saranno diffust, potranno essere eventualmente utilizzatl in maniera ancnima per ka creazione di
profili degli utentl del servizic,

4, Categorie di soggetti ai quali | dati parsonali possond essere camunicati o che possono venirne a
conoscenza (n qualitd di Responsabill o Incaricati

Potranno venire a conoscenza det dati personali | dipendenti e t collaboratort, anche esterni, cel Titolare ¢ i
soggefti che forniscono servizi strumentalt afie finalith di cui sopra. Tali scogetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del rattamento,

I dati personali potranne essere comunicatt ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizioneg di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

allinteressato sono riconosciutd | divict di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il dirltto dl accedere
al propri dati personali, di chiederne la rettiflca, l'aggiornaments o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al ioro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritti, Minteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento del dati.

6. Titolare e Rasponsabili del trattamento

1l Titolare del trattamentoe dei datl personal & i Comune di Trieste, con sede In Plazza Unita d'italia, £, 34121,
Triests.
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