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comune di trieste
piazza Unita d'ltalia 4
34121 Trieste
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI, PARTECIPAZIONI, ATTIVITA' ECONOMICHE
GESTIONE STRUTTURE SPORTIVE E BALNEARI

OGGETTO: Servizio di portierato e accoglienza presso lo stabilimento “Alla Lanterna”.
Affidamento del servizio a seguito di procedura negoziata, ai sensi dell'art. 50, comma
| lettera e) del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. Prenotazione di spesa presunta di €
83.605,00.- iva e oneri per la sicurezza compresi. Prot.Corr. SP | 1/1/1/25/14/238

Allegati:
Codice_comportamento_all_E.pdf

capitolato_accoglienza_portierato_all_B.pdf

dichiarazione_conflitto_interessi_all_Fpdf

duvri_accoglienza_all_C.pdf

patto_integrita_portierato_accoglienza_all_D.pdf

relazione_accoglienza_all_A.pdf

Determinazione Dirigenziale
N. 654 /2025

adottata il 14/03/2025 17:51:37

esecutiva il 18/03/2025 16:28:12

ufficio proponente: GESTIONE STRUTTURE SPORTIVE E BALNEARI

Copia informatica dell'originale documento informatico della presente determinazione
viene pubblicata all'Albo Pretorio dal 25/03/2025 per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al
08/04/2025.

Addi 25/03/2025
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comune di trieste

piazza Unita d'ltalia 4
34121 Trieste
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI, PARTECIPAZIONI, ATTIVITA'
ECONOMICHE

GESTIONE STRUTTURE SPORTIVE E BALNEARI
REG. DET. DIR. N. 654 / 2025

Prot.Corr. SP 11/1/1/25/14/238

OGGETTO: Servizio di portierato e accoglienza presso lo stabilimento “Alla
Lanterna”. Affidamento del servizio a seguito di procedura negoziata, ai sensi
dell'art. 50, comma 1 lettera e) del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. Prenotazione di spesa
presunta di € 83.605,00.- iva e oneri per la sicurezza compresi.

IL DIRETTORE DI SERVIZIO

Premesso che, & necessario assicurare il servizio di portierato ed accoglienza presso
lo stabilimento “Alla Lanterna” per il regolare funzionamento della struttura
elioterapica/balneare nel periodo dal 01.05.2025 al 30.09.2025;

appurato che il servizio da realizzare richiede competenze e attitudini professionali
non assimilabili agli standard del tradizionale servizio di portierato garantibile
mediante adesione alla centrale unica di committenza regionale;

dato atto che con determinazione del Direttore del Servizio Gestione Strutture
Sportive e Balneari n. 915/2025 sono stati individuati i soggetti componenti il
gruppo di lavoro per I'appalto di che trattasi;

ritenuto _di avviare una procedura negoziata per la scelta del contraente con
affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera e) del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.
prevedendo una base di gara di € 68.500,00.- pil iva 22% (euro 15.070,00.-) e oneri
di sicurezza derivanti dal Duvri pari a € 35,00 iva compresa per una spesa presunta
totale di € 83.605,00.-, sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi
dell’art. 108, comma 2 del D. Lgs. m. 36/2023 e s.m.i., facendo ricorso al portale
eAppalti FVG, ai sensi dell'art. 1, comma 450 della L. n. 296/2006.

dato atto che:

Responsabile del procedimento: dott. Fabio Cipriani | Tel: 040675 E-mail: Posta Elettronica Certificata
| fabio.cipriani@comune.trieste.it

Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Cristina Sirugo | Tel: 0406758405 E-mail: {PEC)

cristina.sirugo@comune trieste.it

comune.trieste@certgov.fvg
it

Addetto alla trattazione della pratica: dott.ssa Cristina Sirugo Tel: 0406758405 E-mail:
cristina.sirugo@comune.trieste.it

Pratica ADWEB n. 654 /2025
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- la disciplina specifica della procedura sara definita nell’invito predisposto dal
Servizio Appalti e Contratti, come da determinazione dirigenziale n. 915/2025 e che
| soggetti partecipanti devono essere in possesso di:

a) requisiti di ordine generale: si applicano gli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 e
s.m.i.;

b) requisiti di idoneita professionale: si applica I'art. 100 del D. Lgs. n. 36/2023 e
s.m.i.;

) capacita tecnica e professionale: aver eseguito nel triennio 2022-2024 contratti
analoghi a quello oggetto dell’affidamento di cui trattasi, anche a favore di soggetti
privati;

d) capacita economica finanziaria: I'aver sviluppato nel triennio 2022-2024 un
fatturato globale pari al valore dell’appalto indicando i committenti, gli importi, i tipi
di servizi svolti e i periodi di svolgimento degli stessi;

- viene inoltre valutata I'inesistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16ter
del D. Lgs. n. 165/2011 (divieto di pantouflage);

presa visione del Documento di valutazione dei rischi, redatto ai sensi dell’art. 26
del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni ed
integrazioni, per le attivita lavorative previste nell’affidamento del servizio in
oggetto, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
quale allegato e dal quale emergono oneri della sicurezza da rischi di interferenza
non soggetti a ribasso iva compresa pari ad € 35,00;

ritenuto di aggiudicare I'appalto al concorrente che avra presentato |'offerta
economicamente pil vantaggiosa, determinata in base ad un esame comparato
rispetto ai criteri di  valutazione e ai punteggi riportati nell’ allegato capitolato
speciale d’appalto (All. B);

valutato di approvare, ai fini di quanto sopra, gli allegati: relazione (allegato A),
capitolato speciale d’appalto (allegato B), documento di valutazione dei rischi
(allegato C), patto d'integrita (allegato D), codice di comportamento (allegato E),
modulo per dichiarazione conflitto d'interessi (allegato F);

rilevata I'esigenza di prenotare la spesa necessaria a dare inizio al procedimento di
affidamento dell’appalto sopra descritto, per un ammontare complessivo di €
83.605,00.- IVA ed oneri della sicurezza pari € 35,00 ivati inclusi;

appurato che ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. - TUEL,
il programma dei conseguenti pagamenti (dell'impegno o degli impegni di spesa) di
cui al presente provvedimento & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del
bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio,
introdotte dai commi 707 e seguenti dell'art. 1 della Legge n. 208/2015 (c.d. Legge
di Stabilita 2016);

espresso il parere di cui all'art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla
regolarita e correttezza amministrativa;

Responsabile del procedimento: dott. Fabio Cipriani Tel: 040675 E-mail: | Posta Elettronica Certificata |
fabio.cipriani@comune.trieste.it

Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Cristina Sirugo Tel: 0406758405 E-mail: (PEC)
cristina.sirugo@comune.trieste.it

Addetto alla trattazione della pratica: dott.ssa Cristina Sirugo Tel: 0406758405 E-mail: | comune trieste@certgov.fvg
cristina.sirugo@comune.trieste.it | it

Pratica ADWEB n, 654 /2025
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isti:

il D.Lgs.36/2023;

- I'art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

- il Regolamento di Contabilita del Comune di Trieste;

- il Regolamento per la disciplina dei Contratti del Comune di Trieste

- I'art. 131 del vigente Statuto Comunale;

- la determinazione della Direzione Generale n. 2373/2024 di conferimento
dell’incarico dirigenziale sul Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari fino al
30.06.2026;

<

|

richiamate:

- la Deliberazione Consiliare n. 64 del 17 dicembre 2024, immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Bilancio di Previsione 2025-2027 - Approvazione”,
con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025
- 2027 ed il Bilancio di Previsione 2025 - 2027;

- la Deliberazione giuntale n. 1 del 07 gennaio 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027";

- la Deliberazione giuntale n. 18 del 27 gennaio 2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 - ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021";

DETERMINA

1. di approvare l'indizione, per le ragioni esplicitate in premessa e qui interamente
richiamate, della procedura per l'individuazione del contraente per |'esecuzione del
servizio di portierato ed accoglienza al pubblico presso lo stabilimento “Alia
Lanterna” dal 01.05.2025 al 30.09.2025;

2. di approvare i seguenti elaborati che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento: relazione (all. A), capitolato speciale d'appalto (all. B),
documento di valutazione dei rischi (all. C), patto d’integrita (all. D), codice di
comportamento (all. E), modulo per dichiarazione conflitto d'interessi (allegato F);

3. di provvedere all'individuazione del contraente, come indicato in premessa,
mediante ricorso a una procedura negoziata con affidamento ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lettera e) del D. Lgs. n. 36/2023 prevedendo una base di gara di €
68.500,00.- pili iva 22% (euro 15.070,00.-) e oneri di sicurezza derivanti dal Duvri
pari a € 35,00 iva compresa per una spesa presunta totale di € 83.605,00.-, sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2 del D. Lgs.
m. 36/2023 e s.m.i., facendo ricorso al portale eAppalti FVG, ai sensi dell’art. 1,
comma 450 della L. n. 296/2006, secondo i criteri di valutazione, i pesi ponderali e il
metodo di attribuzione degli stessi indicati nel capitolato speciale d’appalto (All. B);

4. di dare atto che ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. -

Responsabile del procedimento: dott. Fabio Cipriani Tel: 040675 E-mail: Posta Elettronica Certificata |
fabio.cipriani@comune.trieste.it

‘ Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Cristina Sirugo Tel: 0406758405 E-mail: (PEC)
cristina.sirugo@comune.trieste.it

| Addetto alla trattazione della pratica: dott.ssa Cristina Sirugo Tel: 0406758405 E-mail: | comune.trieste@certgov.fvg
cristina.sirugo@comune.trieste.it it

Pratica ADWEB n, 654 /2025
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TUEL, il programma dei conseguenti pagamenti (dell'impegno o degli impegni di
spesa) di cui al presente provvedimento e' compatibile con i relativi stanziamenti
di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di
bilancio, introdotte dai commi 707 e seguenti dell'art. 1 della Legge n. 208/2015
(c.d. Legge di Stabilita' 2016);

5. di verificare, ai fini della partecipazione, il possesso di quanto segue:

a) requisiti di ordine generale: si applicano gli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n.
36/2023 e s.m.i.;

b) requisiti di idoneita professionale: si applica I'art. 100 del D. Lgs. n. 36/2023
e s.m.i.;

c) capacita tecnica e professionale: aver eseguito nel triennio 2022-2024
contratti analoghi a quello oggetto dell’affidamento di cui trattasi, anche a favore di
soggetti privati;

d) capacita economica finanziaria: I'aver sviluppato nel triennio 2022-2024 un
fatturato globale pari al valore dell’appalto indicando i committenti, gli importi, i tipi
di servizi svolti e i periodi di svolgimento degli stessi;

- viene inoltre valutata I'inesistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma
l6ter del D. Lgs. n. 165/2011 (divieto di pantouflage);

6. di dare atto che - ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. -
TUEL, il programma dei conseguenti pagamenti (dell'impegno o degli impegni di
spesa) di cui al presente provvedimento & compatibile con i relativi stanziamenti di
cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di
bilancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell'art. 1 della Legge n. 208/2015
(c.d. Legge di Stabilita 2016);

7. di prenotare la spesa, necessaria a garantire il servizio per complessivi euro
83.605,00 .- IVA ed oneri della sicurezza pari a € 35,00 inclusi al cap. 176255;

8. di provvedere all'impegno di spesa con successiva determinazione dirigenziale a
seguito della conclusione della procedura di affidamento;

9. di prenotare la spesa complessiva di euro 83.605,00 ai capitoli di seguito
elencati :

‘ Anno | Cap Descrizione CE V livelio | Pr::)rg;a ' Progetto | D/N Importo Note
202 001 |SERViIZI 0273 |U.1.03 /0000 02005 |N 83.605, [83.605,00:
5 762 |AUSILIARI |0 .02.13 |2 00 2025
55 |PER IL| .001
SERVIZIO
SPORT - :
rilevante '
IVA - |
(BAGNI |
Responsabile del procedime_nt_o: dott. Fabia Cipriani N |Te|: 040675 I E-mail: N Posta Elettronica Certificata |
fabio.cipriani@comune.trieste.it
Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Cristina Sirugo Tel: 0406758;)5 E-mail: : (PEC)
cristina.sirugo@comune.trieste.it
Addetto alla trattazione della pratica: dott;sa Cristina Sirugo | Tel: 0406758405 E-mail: comune.trieste@certgov.fvg

cristina.sirugo@comune.trieste.it it

Pratica ADWEB n. 654 /2025
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MARINI)

Allegati: relazione (all. A), capitolato speciale (All. B), duvri (All. C), patto
d'integrita (All. D), codice di comportamento (All. E), modulo per dichiarazione

conflitto d'interesse (All. F)

IL DIRETTORE DI SERVIZIO

Trieste, vedi data firma digitale

- dott. Fabio Cipriani -

Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)

. Responsabile del procedimento: dott. Fabio Cipriani

Tel: 040675

E-mail:
fabio.cipriani@comune.trieste.it

Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Cristina Sirugo

Tel: 0406758405

E-mail:
cristina.sirugo@comune.trieste.it

Addetto alla trattazione della pratica: dott.ssa Cristina Sirugo

Tel: 0406758405

E-mail:
cristina.sirugo@comune trieste.it

Posta Elettronica Certificata
(PEC)

comune.trieste@certgov.fvg
it

Pratica ADWEB n. 654 /2025
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ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento & stato firmato da:

NOME : FABIO CIPRIANI
CODICE FISCALE: *#*#*#ditdws
DATA FIRMA: 14/03/2025 17:51:20

Atto n. 654 del 13/03/2025



comune di trieste
piazza Unita d'ltalia 4
34121 Trieste
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

COMUNE DI TRIESTE

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI,
PARTECIPAZIONI, ATTIVITA’ ECONOMICHE
Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari

ALLEGATO A

SERVIZIO DI PORTIERATO E ACCOGLIENZA PRESSO LO STABILIMENTO
ELIOTERAPICO/BALNEARE “ALLA LANTERNA” - 2025.

- RELAZIONE ILLUSTRATIVA -

Da molti anni I'’Autorita Portuale di Trieste ha dato in concessione al Comune di Trieste I'area
dove si trova lo stabilimento “Alla Lanterna” c.d. *pedocin” di Molo Fratelli Bandiera 2.

Per lo svolgimento dell’attivita di portierato ed accoglienza si rende necessaria I'individuazione
di un soggetto esterno specializzato, mediante esperimento di una procedura di gara, risultando tale
formula gestionale l'unica attuabile a causa della carenza di personale comunale del profilo
professionale necessario.

L'affidamento del servizio di portierato-accoglienza avverra mediante procedura negoziata su
una piattaforma telematica di negoziazione ai sensi dell'art. 108, comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023
secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo.

La struttura interessata al servizio & situata nella zona di Campo Marzio, vicino al centro citta.
E' composta da due zone distinte e separate, una per donne e l'altra per uomini, dotate di servizi
igienici, docce, spogliatoi e locale infermeria.
CCNL applicato: Tab. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali ~ Div. Il -

costo medio orario del personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia, disinfestazione, servizi integrativi, multiservizi — zona Trieste
(operatore € 18,73/ora)

operatori livello | qualifica periodo orario orelgiorno tc'htale. totale totale costo
giorni ore
2| operatori |2 (Par I15)| operai 01.05.2025-15.05.2025 09:00-17:00 8 15 240 € 449520
2| operatori |2 (Par |15)| operai 16.05.2025-31.05.2025 08:00-18.30 10,5 16 336 € 6.293,28
2 | operatori |2 (Par I15)| operai 01.06.2025-30.06.2025 07:30-19:30 12 30 720 € 13.485,60
2| operatori |2 (Par |15)| operai 01.07.2025-31.07.2025 07:30-19:30 12 31 744 €13.935,12
2 | operatori |2 (Par 115)| operai 01.08.2025-31.08.2025 07:30-19:30 12 3l 744 € 13.935,12
2| operatori |2 (Par I15)| operai 01.09.2025-15.09.2025 07:30-19:30 12 15 360 € 6.742,80
| | operatore |2 (Par |15)| operai 16.09.2025-30.09.2025 08:00-18:30 10,5 15 157.50 €2.949,98
€ 61.837,10

Totale ore di operatore livello 2 (Par 115) [33015 |
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comune di trieste
piazza Unita d'ltalia 4
34121 Trieste
www.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

COMUNE DI TRIESTE
DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI,
PARTECIPAZIONI, ATTIVITA’ ECONOMICHE

Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari
ALLEGATO B

SERVIZIO DI PORTIERATO E ACCOGLIENZA AL PUBBLICO PRESSO LO
STABILIMENTO ELIOTERAPICO/BALNEARE “ALLA LANTERNA” - 2025.

- CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO -

Art. |
Descrizione del servizio
L'appalto ha per oggetto il servizio di portierato ed accoglienza al pubblico presso lo
stabilimento elioterapico/balneare “Alla Lanterna” di Molo Fratelli Bandiera 2 — Trieste nei seguenti
periodi:

operatori periodo orario di servizio | ore/giorno | totale totale ore
giorni
2 operatori 01.05.2025-15.05.2025 09:00-17:00 8 15 240
2 operatori 16.05.2025-31.05.2025 08:00-18:30 10,5 16 336
2 operatori 01.06.2025-30.06.2025 07:30-19:30 12 30 720
2 operatori 01.07.2025-31.07.2025 07:30-19:30 12 31 744
2 operatori 01.08.2025-31.08.2025 07:30-19:30 12 31 744
2 operatori 01.09.2025-15.09.2025 07:30-19:30 12 15 360
1 operatore 16.09.2025-30.09.2025 08:00-18:30 10,5 15 157,5

A titolo indicativo e non esaustivo si richiedono le seguenti attiviti/competenze da parte degli
operatori:

- conoscenza accurata delle  modaliti  organizzativo-gestionali  dello  stabilimento;
- accoglienza del pubblico;

- apertura e chiusura dello stabilimento (verra fornita una copia delle chiavi della struttura; eventuali
duplicati verranno effettuati a cura e spese dell'appaltatore);

- presidio costante dell'atrio d’ingresso dello stabilimento potendosi assentare momentaneamente
solo se sostituito da persona adibita alle stesse mansioni;




- conteggio del numero di utenti presenti mediante un dispositivo conta persone, fornito a cura e
spese dell'aggiudicatario, in modo da garantire il costante presidio della capienza massima dello
stabilimento;

- indicazione agli utenti portatori di disabilitdi e alle associazioni/gruppi organizzati degli spazi
disponibili;

- comunicazioni al pubblico tramite megafono (es. mezz'ora prima della chiusura);

- invito agli utenti ad uscire dallo stabilimento entro I'orario di chiusura;

- capacita all'occorrenza di effettuare in autonomia alcune semplici operazioni per il funzionamento
degli erogatori di biglietti (es. sostituzione della carta);

- segnalazione immediata di eventuali guasti/malfunzionamenti degli erogatori di biglietti alla ditta
incaricata della manutenzione;

- presa visione dell'ubicazione dei contatori delle utenze per dare eventuali indicazioni ai manutentori
incaricati di intervenire;

- contatto immediato del n. verde Edison 800280384, o di altro recapito successivamente comunicato.
per eventuali guasti o malfunzionamenti dei servizi igienici, lavandini, docce o altro;

- al di fuori dei periodi in cui & consentita la balneazione verificare il rispetto del divieto di balneazione
da parte del pubblico;

- segnalare alla stazione appaltante eventuali criticita con le altre ditte in appalto (comportamenti
inadeguati/mancanze evidenti)

L'operatore della ditta di accoglienza assume un atteggiamento collaborativo, non confidenziale
con il personale comunale presente in struttura, con le ditte/cooperative che effettuano le pulizie e il
salvamento dei bagnanti, con gli operatori che effettuano manutenzioni e con il pubblico.

La ditta appaltatrice assicura la continuita delle figure degli operatori impegnati nel servizio di
accoglienza, ma provvede alla loro tempestiva sostituzione su specifica e circostanziata segnalazione
della stazione appaltante.

Al di fuori dell'orario di servizio, il personale dell’appaltatore evita di intrattenersi in divisa
nelle immediate vicinanze dello stabilimento o al suo interno.

Il personale dell'appaltatore si attiene alle disposizioni impartite dal personale comunale
presente nella struttura balneare.

In presenza di situazioni di apparente graviti e comunque tali da far ritenere opportuno
lintervento di personale specializzato, gli operatori dovranno astenersi da qualsiasi forma di
intervento materiale e allertare la Vigilanza Urbana comunale o le forze dell’ordine (a mezzo del
I(I I2H).

Art. 2
Valore dell’appalto

Il valore del presente appalto &€ complessivamente pari ad euro 68.500,00.- iva esclusa, di cui
euro 61.837,10.- iva esclusa per i costi della manodopera. Gli oneri della sicurezza da interferenza
vanno aggiunti e sono pari ad € 35,00 iva compresa (riunione di coordinamento sicurezza).

| costi della manodopera pari ad euro 61.837,10.- non sono assoggettati al ribasso, ai sensi
dellart. 41, comma |4 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.. Resta, comunque, ferma la possibilita per
I'operatore economico di dimostrare che il ribasso complessivo dell'importo deriva da una pit
efficiente organizzazione aziendale o da sgravi contributivi, che non comportano penalizzazioni per la



manodopera.

L’ammontare complessivo dell'appalto & calcolato come da tabella inserita nell'allegato
“Relazione”. Il costo della manodopera & stato calcolato facendo riferimento alle tabelle del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni
Industriali — Div. lll — costo medio orario del personale dipendente da imprese esercenti servizi di
pulizia, disinfestazione, servizi integrativi, multiservizi — zona Trieste (operatore euro 18,73/ora).

Si applica l'art. 120, comma 9 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.. Le variazioni in aumento e in
diminuzione dell'importo contrattuale saranno calcolate sulla base del prezzo unitario indicato in sede
di offerta.

Art. 3
Criterio di aggiudicazione
L'affidamento del servizio avverra ai sensi dell’art. 50, comma |, lettera e) del D. Lgs. n.
36/2023. Si tratta di un servizio ad alta intensita di manodopera come definito dall'art. 2, comma |,
lettera e) dellallegato I.I. del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m... La stazione appaltante procedera

allaffidamento sulla base del criterio d’offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla base
del miglior rapporto qualiti/prezzo, ai sensi dell'art. 108, comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i,,
facendo ricorso al portale eAppalti FVG, ai sensi dell’art. |, comma 450 della L. n. 296/2006.

Agli elementi di natura qualitativa specificati all’art. 5 saranno attribuiti complessivamente 70
punti, mentre all'elemento di natura quantitativa (prezzo) saranno attribuiti 30 punti per un totale di
100 punti.

Lattribuzione dei punteggi per gli elementi di natura qualitativa avviene sulla base del criterio
della media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari di gara, fatto salvo
quanto previsto dal successivo comma 4. Sulla base di questo criterio, ciascun commissario di gara
attribuisce a ciascun concorrente, per ogni elemento di natura qualitativa, ad eccezione di quelli
eventualmente attribuibili in via automatica, un coefficiente variabile tra zero e uno. Si procede quindi
a calcolare la media dei coefficienti attribuiti a ciascun commissario e a trasformare la media dei
coefficienti attribuiti in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando a
tale media massima le medie provvisorie prime calcolate.

| coefficienti definitivi cosi ottenuti vengono moltiplicati per i punteggi previsti dall'art. 5 del
presente capitolato per gli elementi di natura qualitativa.

Ai sensi dellart. 108 , comma 7 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. viene attribuito un maggior
punteggio, indicato all'art. 5 del presente capitolato, ai concorrenti che adottino politiche tese al
raggiungimento della parita di genere di cui all’art. 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e
donna di cui al D. Lgs. m. 198/2006.

Per ogni offerta tecnica viene effettuata la sommatoria dei punteggi ottenuti negli elementi

qualitativi di valutazione.
Lattribuzione del punteggio per gli elementi di natura quantitativa (prezzo) avverra utilizzando la
seguente formula, come da Protocollo d’Intesa per la definizione di regole da applicare per I'affidamento e
F'esecuzione dei contratti tra il Comune di Trieste e le Confederazioni Sindacali Provinciali, approvato con d.g.
n. 554 dd. 23.11.2015:

PPI= PMIN x MPP
Pl
ove

PPI= punteggio prezzo da assegnare all'offerta considerata
PI= prezzo dell’offerta considerata



PMIN= prezzo dell'offerta piu bassa
MPP= punteggio massimo previsto per il prezzo (30)

La Commissione giudicatrice:

- non procedera allapertura dell'offerta economica del concorrente che non consegua, nella
valutazione degli elementi dell’offerta tecnica, un punteggio almeno pari a 45 punti su 70, procedendo
quindi alla sua esclusione;

- sulle offerte tecniche che avranno superato lo sbarramento di cui sopra, qualora nessuna di esse
abbia gia raggiunto il punteggio complessivo massimo di 70 punti, la Commissione effettuera la
riparametrazione, attribuendo alla migliore offerta il punteggio piu alto (70) e, proporzionalmente, il
punteggio a tutte le altre.

La Commissione escludera dalla gara le ditte che presenteranno offerte superiori all'importo posto a
base di gara o offerte parziali o sottoposte a condizioni o riserve. In caso di offerta pari all'importo a
base di gara non sara assegnato alcun punteggio.

La Commissione procedera all'aggiudicazione dell’appalto anche in presenza di una sola offerta valida,
sempre che sia ritenuta conveniente e idonea in relazione all’oggetto del contratto.

Nel caso in cui le offerte di due o pill concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo, sara
posto primo in graduatoria il concorrente che ha ottenuto il miglior punteggio nell'offerta tecnica. In
caso di ulteriore parita, si procedera ad un’ulteriore richiesta di ribasso sull’offerta economica.

La stazione appaltante, a proprio insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di non aggiudicare I'appalto
per preminenti ragioni d'interesse pubblico. In tal caso, i concorrenti partecipanti non potranno dare
luogo ad alcuna pretesa di risarcimento a qualsiasi titolo.

Art. 4
Offerte anormalmente basse
Ai sensi dell’art. 110, comma | del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i,, la stazione appaltante valuta la
congruita, la serieta, la sostenibilita e la realizzabilitd della migliore offerta, che, in base ai costi
dichiarati della manodopera appaia anormalmente bassa.

In presenza di un’offerta che appaia anormalmente bassa, ai fini della valutazione di cui al comma
precedente, la stazione appaltante richiede spiegazioni per iscritto all'operatore economico, secondo
quanto previsto dall'art. 110 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. ed esclude I'offerta nei casi previsti dalla
normativa citata.
Art. 5
Criteri di aggiudicazione
L'aggiudicazione viene effettuata tenendo conto dei seguenti elementi:

OFFERTA TECNICA (max 70 punti)

A) organizzazione aziendale

B) organizzazione generale del servizio

C) qualita del servizio

D) gestione del personale

E) servizi migliorativi e innovativi ulteriori a quelli previsti dal Capitolato senza costi aggiuntivi per la
stazione appaltante



F) adozione di politiche per la parita di genere

max punti
A organizzazione aziendale 10
B Bl piano operativo e organizzativo del personale 17 27
B2 modalita di gestione delle emergenze 10
C Cl procedure di coordinamento, controllo e di supervisione del servizio 15 20
C2 |strumenti di autocontrollo e verifica qualita del servizio reso 5
D formazione 5
E servizi migliorativi e innovativi ulteriori a quelli previsti dal Capitolato senza costi 5
aggiuntivi per la stazione appaltante
F adozione di politiche tese al raggiungimento della paritd di genere comprovata dal 3
possesso della certificazione della parita di genere di cui allart. 46 bis del Codice
delle Pari Opportunita tra Uomo e Donna di cui al D. Lgs. 11.04.2006, n. 198
Massimo punteggio assegnabile 70
Criteri motivazionali.
Elementi, sub-elementi Criterio motivazionale
A |Organizzazione aziendale Viene valutata la struttura aziendale,
(max [0 punti) I'organizzazione della sicurezza, la
formazione e verifica del personale
amministrativo-contabile  che  si
interfaccera con la  stazione
appaltante, il possesso di
certificazione di qualita in corso di
validita rilasciata da un Organismo di
Certificazione accreditato e con un|Vengono valutati gli
“campo di applicazione “ coerente|elementi qualitativi e
con le attivitd previste dal presente|quantitativi della

appalto

Bl |Piano operativo e
organizzativo del personale
(max 17 punti)

Metodi e procedure adottate a
garanzia della corretta esecuzione
delle attivita descritte nel Capitolato,
mediante un piano operativo e
organizzativo del personale (es.

articolazione orario di lavoro,
posizione logistica del personale
impiegato, turnazione, reperibilita,
etc.)

proposta applicando un
coefficiente compreso
tra 0 e | espresso in
valori centesimali come
segue: ottimo (1,00),
distinto  (0.90), buono
(0,80), discreto (0,70),

sufficiente  (0,60), non
completamente
adeguato (0,50),




B2 |Modalita di gestione delle

emergenze (max 10 punti)

Procedure per
emergenze

la gestione delle

specificatamente
apprestate  per rimediare alle
situazioni di carattere critico elo
imprevisto che possono verificarsi nel
corso del servizio, con indicazioni
della procedura utilizzata, delle varie
fasi e dei tempi di intervento

Cl |Procedura di
coordinamento, di controllo
e di supervisione del servizio

(max 15 punti)

Procedure interne di coordinamento,
di controllo e di supervisione delle
attivita proposte per lo svolgimento
del  servizio, con  dettagliata
indicazione della struttura che verra
utilizzata per lo svolgimento del
servizio e delle figure professionali
presenti

C2 |[Strumenti di autocontrollo e
verifica qualita del servizio

reso (max 5 punti)

Relazione dettagliata indicante |l
sistema di autocontrollo che il
concorrente intende adottare per
garantire il rispetto degli orari e la
conformita  del  servizio alle
prescrizioni del Capitolato (es.
metodologia di rilevazione delle
presenze)

Formazione (max 5 punti)

Gestione della formazione e
dell’aggiornamento  del personale
dedicato al servizio (piani di
formazione ed aggiornamento
professionale che la societa intende
predisporre in corso di contratto)

Servizi migliorativi e
innovativi ulteriori a quelli
previsti dal Capitolato senza
costi aggiuntivi per la societa
(max 5 punti)

Attivita rivolte alla sicurezza
attrezzaggio tecnologico e non
tecnologico, sia individuale che
collettivo messo a disposizione nel
corso dell'esecuzione del servizio
(dotazione del personale, tecnologie,
innovazioni)

e

insufficiente (0,40),
molto limitato (0,30),
minimo 0,20, appena
valutabile (0,10), non
valutabile (0,0)

L'attribuzione dei coefficienti relativi ai sub-elementi di cui sopra sara determinata attraverso la media
dei coefficienti — variabili tra zero e uno — attribuiti dai singoli commissari in ragione dell’esercizio
della discrezionalita spettante alla Commissione Giudicatrice.

La valutazione avverra con attribuzione di un giudizio da parte dei singoli commissari che variera da
“ottimo”, “distinto”, “buono”, “discreto”, “sufficiente”, “non completamente adeguato”,
“insufficiente”, “molto limitato”, “minimo”, “appena valutabile”, “non trattabile/non valutabile” in base

ai seguenti parametri:



Giudizio Coefficiente Valutazione sintetica

Ottimo | Contenuti pregevoli, molto significativi e di grande interesse rispetto alle
finalita del servizio ed al parametro da valutare. Elaborazione completa, chiara
ed esauriente, che descrive la proposta in modo estremamente puntuale e
dettagliato.

Distinto 0,9 Contenuti molto significativi e di grande interesse rispetto alle finaliti del
servizio ed al parametro da valutare. Elaborazione completa e chiara, che
descrive la proposta in modo puntuale e dettagliato.

Buono 0.8 Contenuti significativi e di interesse rispetto alle finalitd del servizio ed al
parametro da valutare. Elaborazione completa e chiara, che descrive la
proposta in modo puntuale e dettagliato.

Discreto 07 Contenuti di interesse rispetto alle finalitd del servizio ed al parametro da
valutare. Elaborazione completa ed adeguata a descrivere la proposta.
Sufficiente 0,6 Contenuto adeguato rispetto alle finaliti del servizio ed al parametro da
valutare. Elaborazione adeguata a descrivere la proposta.
Non completamente 05 Contenuto parzialmente adeguato rispetto alle finalitd del servizio ed al
adeguato parametro da valutare. Elaborazione incompleta e poco chiara.
Insufficiente 04 Contenuto poco significativo rispetto alle finalita del servizio ed al parametro
da valutare. Elaborazione inadeguata.
Molto limitato 03 Contenuto di scarso interesse rispetto alle finalita del servizio ed al
parametro da valutare. Elaborazione inadeguata e incompleta.
Minimo 0,2 Contenuto di interesse molto limitato rispetto alle finalita del servizio ed al
parametro da valutare. Elaborazione gravemente inadeguata ed incompleta.
Appena valutabile 0,1 Contenuti del tutto privi di interesse rispetto alle finalita del servizio ed al
parametro da valutare. Elaborazione gravemente incompleta e totalmente
inadeguata.
Non valutabile 0 Elaborato mancante o completamente non pertinente rispetto al parametro
da valutare.

Una volta terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, la Commissione
giudicatrice procedera a trasformare la media dei coefficienti attribuiti a ciascuno dei sub-criteri di
valutazione da parte di tutti i commissari in coefficienti definitivi riportando ad uno la media piu alta e
proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.

OFFERTA ECONOMICA (massimo di 30 punti).

Art. 6
Valutazione delle offerte tecniche ed economiche

La Commissione giudicatrice, in apposita seduta telematica, procederd all'apertura delle buste
“digitali” contenenti le offerte tecniche ed alla verifica della presenza dei documenti richiesti dal
disciplinare e indicati nel capitolato.
In una o pil sedute riservate la Commissione procedera all'esame ed alla valutazione delle offerte
tecniche e allassegnazione dei relativi punteggi applicando i criteri e le formule indicati nel presente
capitolato.
Successivamente la Commissione dara lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche e dara
atto delle eventuali esclusioni dalla gara dei concorrenti.



Art. 7
Apertura e chiusura dello stabilimento e piccoli interventi di manutenzione
L'appaltatore riceve una copia di chiavi dello stabilimento per aprire al mattino e chiudere la
sera in alternativa al personale comunale e a quello della ditta di pulizia.

Art. 8
Referente per I'appaltatore
L'appaltatore comunica il nominativo del referente con il quale la stazione appaltante puo
interfacciarsi per qualsiasi necessita indicando un numero di pronta reperibilita.

Art. 9
Requisiti di partecipazione

| partecipanti alla procedura di affidamento devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) requisiti di ordine generale: si applicano gli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;
b) requisiti di idoneita professionale: si applica I'art. 100 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i;
¢) capacita tecnica e professionale: aver eseguito nel triennio 2022-2024 contratti analoghi a quello
oggetto dell’affidamento di cui trattasi, anche a favore di soggetti privati;
d) capacita economica finanziaria: 'aver sviluppato nel triennio 2022-2024 un fatturato globale pari al
valore dell’appalto.

Viene inoltre viene valutata l'inesistenza delle condizioni di cui all’'art. 53, comma léter del D.
Lgs. n. 165/201 | (divieto di pantouflage).

Art.10
Corsi di formazione e idoneita alla mansione
L’'appaltatore garantisce che:
a) tutto il personale impiegato nell’appalto abbia effettuato i corsi di formazione generale e specifica
previsti per il profilo e che sia idoneo alla mansione;
b) almeno un operatore per ciascun turno di lavoro sia in possesso di attestato di formazione non
scaduto per:
- addetto antincendio: corso di formazione della durata di 8 ore (Livello 2) ai sensi del D.M.
02/09/2021;
- addetto primo soccorso: corso di formazione della durata di 12 ore (classe BC) ai sensi del D.M.
15.07.2003 n. 388, art. 3, comma 4 — D.Lgs. n. 81/08 art. 43, comma |, lettera b);
- BLSD (Basic Life Support Defibrillation).

Gli attestati di formazione generale, specifica e di idoneita alla mansione vengono consegnati alla
stazione appaltante prima dellavio del servizio. Provvisoriamente pud essere rilasciata
un’autocertificazione apposita dall’appaltatore alla stazione appaltante.

Art. 1]
Sicurezza.

L’Amministrazione committente ha redatto il Duvri — Documento di valutazione dei rischi
interferenziali, ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008, poiché trattasi di affidamento in appalto di
servizio superiore a 5 uomini-giorno.

L'appaltatore si assume tutti gli obblighi e le responsabilitd disciplinate dalla vigente normativa
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ed antincendio tenendo indenne il Comune da ogni pretesa
a riguardo da chiunque ed in qualunque tempo avanzata.



Art. 12
Garanzia definitiva

Con riferimento a quanto disposto dall'art. 53, comma 4 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.
I'appaltatore deve costituire la garanzia definitiva nella misura ivi prevista.

Alla garanzia definitiva non si applicano le riduzioni previste dall’ articolo 106, comma 8, e gli
aumenti previsti dall'articolo 117, comma 2 (comma 4-bis art. 53) del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i..

Salvo il diritto al risarcimento di eventuali maggiori danni, la Stazione appaltante potra ritenere
sulla garanzia di cui al comma | i propri crediti derivanti dal presente capitolato. In caso di ritenuta,
I'appaltatore sara obbligato a reintegrare o ricostituire la garanzia entro 10 giorni dalla data di
notificazione del relativo avviso di ritenuta a pena di risoluzione del contratto.

Resta salva la possibilita per la Stazione appaltante di ritenere i propri crediti derivanti dal
presente capitolato sul corrispettivo d’appalto.

La garanzia definitiva verra restituita al termine dell'appalto qualora tutti gli obblighi risultino
regolarmente adempiuti.

In caso di risoluzione del contratto per inadempienza dell’appaltatore, la garanzia potra essere
incamerata a titolo di penale, salvo il risarcimento degli eventuali ulteriori danni.

Art. 13
Penalita.

Per ritardato adempimento degli obblighi contrattuali la stazione appaltante si riserva la facolta
di applicare nei confronti dell'appaltatore penali giornaliere comprese fra lo 0,3 per mille e I'l per
mille dellammontare contrattuale, al netto dell'iva, da determinare in relazione all'entita delle
conseguenze legate al ritardo.

L'applicazione delle penalita, stabilita insindacabilmente dalla stazione appaltante, dovra essere
preceduta da regolare contestazione dellinadempienza. L'appaltatore avra tempo 10 giorni dalla
notifica della contestazione per presentare le proprie controdeduzioni.

L'entita delle penali non potrid in ogni caso superare complessivamente il 10 per cento
dellammontare netto contrattuale, superato il quale & facolta insindacabile della stazione appaltante
procedere alla risoluzione del contratto ex art. 1456 c.c.

Le penalita verranno applicate mediante ritenuta sulla garanzia definitiva o sul corrispettivo
d'appalto.

La stazione appaltante si riserva la facolta di far eseguire da terzi il mancato o incompleto o
trascurato servizio a spese dell'appaltatore.

Art. 14
Domicilio
L'appaltatore elegge a tutti gli effetti domicilio in Trieste presso la propria sede legale, ovvero
la dipendenza indicata in sede di offerta, oppure, all'indirizzo che si riserva di dichiarare in caso di
aggiudicazione. Ogni successiva variazione, sempre perd nell'ambito del Comune di Trieste, deve
essere comunicata al Comune con un preavviso di cinque giorni, mediante PEC.

Art. 15
Personale addetto
Almeno tre giorni prima, I'appaltatore & tenuto a comunicare al committente i nominativi del
personale che sara impiegato nel servizio appaltato, indicando cognome, nome, data e luogo di nascita
ed indirizzo, onde consentire gli opportuni specifici accertamenti presso gli istituti assicurativi ed
assistenziali. Di ogni variazione dovra essere data comunicazione al committente.



Il personale addetto dovra indossare una divisa con il logo della ditta/cooperativa, e dovra fare
uso dei D.P.| previsti dalla normativa vigente.

La Stazione Appaltante si riserva di chiedere la sostituzione, in qualsiasi momento, del
personale addetto motivatamente non gradito in ragione dell’effettuazione del servizio, il quale
personale potra controdedurre nel termine massimo di tre giorni lavorativi dalla data della richiesta.
In caso di motivata conferma della posizione della Stazione Appaltante, I'appaltatore & tenuto a
sostituire immediatamente, e comunque entro 10 giorni, il personale contestato.

A semplice richiesta del Comune ['appaltatore in qualsiasi momento dovra esibire i modelli
Uniemens, delle ricevute di pagamento di contributi, premi assicurativi e imposte versate
relativamente al personale impiegato nel servizio.

Art. 16
Responsabilita e obblighi derivanti dai rapporti di lavoro

L'appaltatore s'impegna ad applicare al personale impiegato nel servizio le disposizioni
normative vigenti in materia di contratti di lavoro e assicurazione sociale, applicando, nei confronti
del suddetto personale il CCNL della categoria indicato all'art. 2 del presente capitolato o altro
CCNL affine per il settore di attivitd, in conformita a quanto previsto dall’art. | |, comma | del D.
Lgs. n. 36/2023 e s.m.i..

It trattamento economico, previdenziale e assicurativo dei soci lavoratori delle Cooperative
non puo essere inferiore a quello previsto per i lavoratori dipendenti.

L'appaltatore provvede alla completa osservanza delle vigenti disposizioni di legge e di
regolamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela della
liberta e della dignita dei lavoratori.

Tutti i suddetti obblighi vincolano l'appaltatore per tutto il periodo di validita del contratto.

In caso di violazione dei predetti impegni, viene effettuata una ritenuta sui certificati di
pagamento e sulla cauzione versata, mediante la quale la Stazione Appaltante ha facolta di
corrispondere direttamente ai lavoratori o, per conto di essi, all'ente assicurativo quanto dovuto
dall'appaltatore medesimo.

All'appaltatore € fatto obbligo di dare comunicazione scritta a tutto il personale dipendente del
contenuto del presente articolo.

Art. 17
Divieto di cessione del contratto, contratti di cooperazione
e condizioni per il subappalto.

All'appaltatore & fatto divieto di cedere a terzi il contratto in oggetto a pena di nullita, ai sensi
dell'art. 119, comma | del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., pena la risoluzione del contratto.

In materia di subappalto, si applica I'art. 119 del D. Lgs. n. 36/2023, pena la risoluzione del
contratto.

Non si configurano come attivita affidate in subappalto, per la loro specificita le prestazioni
secondarie accessorie o sussidiarie rese in favore dei soggetti affidatari in forza di contratti
continuativi di cooperazione, servizio o fornitura sottoscritti in epoca anteriore alla indizione della
procedura finalizzata all'aggiudicazione dell'appalto. | relativi contratti sono trasmessi alla stazione
appaltante, prima o contestualmente alla sottoscrizione del contratto d’appalto.

Art. 18
Responsabilita dell’appaltatore ed assicurazione contro i danni.
| valori indicati nell'offerta devono intendersi come comprensivi di ogni e qualsiasi onere,
senza possibilita di richiedere compensi aggiuntivi a nessun titolo.
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L'impresa aggiudicataria & I'esclusiva responsabile del rispetto di tutte le disposizioni relative
alla tutela infortunistica e sociale dei lavoratori addetti al servizio di cui al presente Capitolato.
L'impresa & tenuta ad osservare nei riguardi dei propri dipendenti le leggi, i regolamenti e le
disposizioni previste dai contratti collettivi nazionali di settore e dagli accordi sindacali integrativi,
nonché rispettare le norme di sicurezza nei luoghi di lavoro.

La ditta aggiudicataria & sempre direttamente responsabile di tutti i danni a persone o cose
comunque verificatisi nell'esecuzione del servizio, derivanti da cause di qualunque natura ad essa
imputabili o che risultino arrecati dal proprio personale, restando a proprio completo ed esclusivo
carico qualsiasi risarcimento, senza diritto di rivalsa o di alcun compenso da parte
dell' Amministrazione.

L'appaltatore & responsabile di eventuali danni che, in ordine al servizio prestato possano
derivare ai beni immobili e mobili del Comune, nonché a terze persone o a cose di terzi.

A garanzia di cio I'appaltatore deve risultare assicurato, a sua cura e spese, presso una o piu
Compagnie di primaria importanza, contro ogni possibile danno causato a persone o a cose per lo
svolgimento del servizio di cui al presente capitolato.

| massimali di polizza non devono essere inferiori a:

persone Euro 1.000.000,00 (unmilione/00) a persona

cose Euro 1.000.000,00 (unmilione/00)

Ferma restando l'intera responsabilita dell'appaltatore, anche per gli eventuali maggiori danni
eccedenti tali massimali.

Art. 19
Fatturazione e tracciabilita.

Il prezzo viene liquidato in rate mensili posticipate con fatturazione a partire dal 01.06.2025,
previa verifica della corrispondenza con quanto concordato.

La liquidazione della fattura pud essere sospesa qualora siano stati contestati addebiti
all'appaltatore; in tale caso la liquidazione awviene soltanto dopo la notifica della lettera di
comunicazione delle decisioni adottate dal Comune, dopo aver sentito I'appaltatore.

Il pagamento avverra entro 30 giorni dalla presentazione delle fatture, riscontrate regolari e
conformi al servizio, in presenza di un Durc in corso di validita.

L'aggiudicatario si assume, inoltre, gli obblighi di tracciabiliti dei flussi finanziari di cui alla L.
13/08/2010 n. 136, a pena di risoluzione del contratto.

Art. 20
Risoluzione del contratto e recesso

Fermi restando i casi di risoluzione obbligatoria di cui allart. 122 , comma 2 del D. Lgs. n.
36/2023, la stazione appaltante ha facolta di risolvere il contratto nei casi e con le modalita previste
dal succitato art. 122.

Il contratto si considera risolto di diritto ex art. 1456 c.c. nelle seguenti ipotesi:

- importo totale della penalita supera il 10% dell'importo contrattuale;

- inadempienze reiterate;

- violazioni contrattuali, anche non reiterate, che abbiano comportato pregiudizio (o pericolo)
alla sicurezza e/o alla salute degli utenti del servizio o di altri terzi e dei lavoratori addetti al servizio;

- ingiustificata interruzione del servizio, fatte salve cause di forza maggiore Non sono
considerate cause di forza maggiore gli scioperi e le agitazioni sindacali;
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- mancato rispetto degli obblighi derivanti dai rapporti di lavoro;
- inosservanza delle norme in materia di subappalto ;
- mancata osservanza degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari.

Nei casi di cuial comma 2, la stazione appaltante comunica alla ditta appaltatrice via pec o a
mezzo lettera raccomandata a.r. di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa indicando la data
dalla quale la risoluzione produce i propri effetti.

La stazione appaltante puo recedere dal contratto in qualunque tempo con le modalita di cui
allart. 123 del D. Lgs. n. 36/2023.

Art. 21
Privacy

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e successive modifiche e
integrazioni e dell'art. I3 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recanti
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si
informa che i dati personali forniti dal concorrente formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
degli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa sopra richiamata, cui & tenuto il Comune di
Trieste.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Trieste, nella persona del Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari del Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi,
Partecipazioni e Attivita Economiche, dott. Fabio Cipriani, per il trattamento dei dati di competenza
della struttura in intestazione.

Indirizzo istituzionale del Titolare del trattamento: fabio.cipriani@comune.trieste.it

Il Comune di Trieste ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), che pud
essere contattato scrivendo all'indirizzo di posta elettronica: dpo.privacy@comune.trieste.it.

| dati personali forniti sono necessari per I'esecuzione di una funzione connessa all’esercizio di
pubblici poteri inerenti le funzioni amministrative anche relative al servizio da appaltare, che si
sostanzia nella migliore fruizione della struttura della storica spiaggia di Trieste nel periodo
considerato.

Qualora vi sia I'intenzione di trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da
quelle sopra indicate, prima di tale ulteriore trattamento si fornira successiva informazione in merito.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dalf'art. 32 del GDPR 2016/679 e dall'Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in
materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente autorizzati in ottemperanza a
quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finaliti € minimizzazione dei dati, ai sensi
dellart. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno conservati per i successivi dieci anni rispetto
all'anno di trattamento.

| dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito
consenso, fatte salve le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento o
I'acquisizione di dati a e da altri enti pubblici o altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge.
| dati non saranno trasferiti in Paesi terzi o a organizzazioni internazionali.

II' Comune di Trieste non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi | e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

La comunicazione dei dati personali costituisce un obbligo legale, pertanto nel
caso non vengano forniti non sara possibile dar corso al trattamento per le finalita
richieste.

In ogni momento il concorrente potra esercitare, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli
articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:
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a) chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli
stessi, la limitazione del trattamento che lo riguarda, nonché di opporsi al loro trattamento anche per
finalita di marketing diretto;

b) ottenere la portabilitd dei dati, ossia riceverli dal Titolare o dal Responsabile del trattamento in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad altro
Titolare di trattamento senza impedimenti;

c) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Il concorrente pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Comune di Trieste,
Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi, Partecipazioni e Attivita Economiche - Servizio Gestione
Strutture Sportive e Balneari, passo Costanzi | - cap 34132 Trieste. PEC:
comune.trieste@certgov.fvg.it

E’ fatto divieto all'aggiudicatario ed al personale della stessa impiegato nel servizio di utilizzare
le informazioni assunte nell'espletamento dellattivita, per i fini diversi da quelli inerenti I'attivita stessa.
Il trattamento dei dati personali dovra avvenire nel rispetto delle norme del Codice in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

| dati forniti dalle imprese saranno trattati dall'Ente esclusivamente per le finalitd connesse alla
gara ed all'instaurazione del rapporto contrattuale.

Art. 22
Osservanza dei Codici di comportamento dei dipendenti pubblici e dell’art. 53, comma
16 ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Nello svolgimento dell’attivita di cui al presente appalto, I'appaltatore ed i suoi collaboratori a
qualsiasi titolo sono tenuti ad osservare per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici approvato con D.P.R. 16.04.2013, n. 62, cosi come
successivamente modificate nel Codice di Comportamento Aziendale approvato con deliberazione
della giunta comunale n. 2434 dd. 24.05.2018 in vigore dal 13.06.2018. La violazione di detti obblighi di
condotta pud comportare la risoluzione o decadenza del contratto.

Il contratto pud essere altresi risolto nel caso in cui non venga resa da parte dell’appaltatore la
dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. (divieto di pantouflage).

Art. 23
Spese, imposte, tasse e bolli
Tutte le spese, imposte e tasse, inerenti e conseguenti al presente contratto sono a carico
dell'aggiudicatario, ad esclusione dell'IVA.
Riguardo alla stipula del contratto, si applica la normativa relativa all'imposta di bollo di cui
allart. 18, comma 10 del D. Lgs. n. 36/2023, che rinvia alla tabella di cui all'allegato 1.4 del Codice
degli Appalti.

Art. 24
Controversie.

Tutte le controversie derivanti dall'esecuzione del contratto, comprese quelle conseguenti al
mancato raggiungimento dell’accordo bonario ex art. 211 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. saranno
deferite alla cognizione della competente autoritd giudiziaria ordinaria con l'esclusione espressa di
qualsiasi devoluzione al giudizio arbitrale.

Il Foro competente & quello di Trieste.
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Art. 25
Norma finale

Tutte le norme ed i termini contenuti nel presente Capitolato devono intendersi essenziali ai
fini dell’appalto.
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE

DEI RISCHI INTERFERENZIALI

Documento

Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali, redatto ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
8l.

Oggetto

Appalto di accoglienza e portierato del Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi, Partecipazioni e Attivita
Economiche, Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari del Comune di Trieste.

Codice identificativo DUVRI

[codice univoco del Servizio/Dipartimento]

Data aggiornamento DUVRI

Versione Data Specifica
Prima 13/03/2025 Redazione documento
Contenuti

| - Parte introduttiva
2 - Anagrafica dei soggetti dell'appalto
3 - Luoghi di svolgimento dell'appalto
4 - Attivita in essere nei luoghi di lavoro
4.1 - Activita del committente
4.2 - Attivita di altri soggetti presenti
5 - Attivita dell’appaltatore
6 - Rischi per I'appaltatore
6.1 — Rischi dovuti al contesto ambientale
6.2 — Rischi dovuti alle attivita
7 - Rischi che I'appaltatore introduce nei luoghi di lavoro del committente
8 - Misure generali di coordinamento e di sicurezza
9 - Misure specifiche di sicurezza per I'appalto
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10 - Quantificazione dei costi per la sicurezza per I'eliminazione/riduzione delle interferenze

I - Parte introduttiva
1.1 - Premessa

Il presente piano illustra i possibili rischi d'ambiente ed interferenziali e le relative misure correttive nelle attivita
in appalto per il servizio di accoglienza e portierato presso lo stabilimento “Alla Lanterna” di Trieste.

Non da invece una valutazione ai medesimi - intesa nel senso letterale di attribuire una “magnitudo” al rischio -
per una serie di motivi che di seguito si illustrano.

In primis il documento previsto dall'art. 26 del D.Lgs 81/08 non & il documento di valutazione del rischio previsto
dall'art. 28 dello stesso D.Lgs. Questo secondo infatti viene redatto al fine di elaborare un conseguente piano di
miglioramento, la cui attuazione pud essere “spalmata” nel tempo proprio in relazione alla maggior o minore
grandezza del rischio, dando ovviamente la precedenza a quelli di maggior peso piuttosto che a quelli di minor
rilevanza. Il primo invece ha lo scopo di portare a conoscenza delle parti contraenti e di terzi interessati (piu
correttamente il personale di tutti costoro) i rischi connessi con I'esecuzione dell'appalto medesimo e di altri
appalti che si possono svolgere negli stessi ambienti, e le relative misure migliorative, nell'ottica del coordinamento
e della cooperazione tra le varie imprese presenti. Perde quindi di significato il riferimento alla “magnitudo” del
rischio, in quanto vanno comunque attuate sin dall'inizio dell'esecuzione dell'appalto, tutte le misure tecniche ed
organizzative, indipendentemente dall'importanza del rischio che si prefiggono di eliminare o ridurre. Sari cura, in
pratica quotidiana, di chi gestisce e di chi esegue l'appalto dettare le prioritd d'intervento a seconda delle
circostanze di luogo e di fatto via via emergenti.

In secondo luogo vi & una certa impossibilita tecnica di associare ai vari rischi una qualsivoglia grandezza anche di
tipo soggettivo, non essendo conosciuti né I'aggiudicatario né, tanto meno, la sua organizzazione d'impresa e i
relativi macchinari, apparecchiature e attrezzature che lo stesso utilizzerd nell'esecuzione dell'appalto.
Quand'anche il committente fosse a conoscenza e avesse valutato, quantificandoli, i rischi relativi alle ore appaltate,
questi elementi sarebbero di scarsa utilita, in quanto in massima parte relativi a rischi ora divenuti specifici
dell’attivita appaltata, e non tanto a rischi d’ambiente o a rischi interferenziali.

Per questi motivi, viste le finalita della norma di cui allart. 26 citato, si & preferito limitarsi a illustrare i possibili
rischi, piuttosto che darne una quantificazione che sarebbe stata aleatoria.

1.2 - Contesto di efficacia del documento

Per quanto riguarda il campo di efficacia del DUVR], si evidenziano i seguenti aspetti:

[ X 1 I DUVRI e riferito agli interventi che si svolgono presso lo stabilimento “Alla Lanterna”.

[ 1Gliinterventi svolti in [descrizione luoghi] non sono compresi in questo documento in quanto:

[ 11 luoghi summenzionati in cui si svolge I'appalto non sono luoghi di lavoro del committente o comunque al
sono al di fuori dell'ambito del ciclo produttivo aziendale.

[ 11l committente non ha la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge I'appalto e pertanto & impossibilitato
ad adempiere a svolgere gli adempimenti stabiliti dalla norma (es: messa a norma, messa in sicurezza).

[ ]1Gliinterventi eseguiti su pubblica via vanno intesi al di fuori dei luoghi di lavoro della stazione appaltante o del
suo ciclo produttivo, in quanto non si manifesta stabilmente la sfera di influenza del datore di lavoro committente.
Pertanto, non ¢ applicabile I'art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e non sono definibili interferenze né con l'appaltante, né con
altri soggetti da questo eventualmente incaricati. Su pubblica via pertanto gli eventuali rischi a carico
dell'appaltatore si configurano come rischio proprio d'impresa dell'appaltatore.

[ 1 Lappalto si svolge anche in luoghi di lavoro nei quali il committente non coincide con il Datore di lavoro [es:
scuole statali]. Di conseguenza il Datore di lavoro committente (cfr. Circ. Min. Lav. n° 24 dd [4/11/2007 e
Determina Autorita di vigilanza sui contratti pubblici n® 3/2008) non pud intervenire direttamente con
I'elaborazione di documentazione specifica o emanazione di regole di sicurezza per I'esecuzione della concessione,
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né pud esercitare di fatto un'azione di adeguamento o miglioramento preventivo, ma solo un’attivita di
coordinamento con il Datore di lavoro del luogo ove si svolgera materialmente l'attivita.

Di conseguenza in questi contesti, i DUVRI deve essere inteso come una valutazione ricognitiva dei rischi
standard relativi alla tipologia della prestazione, che potrebbero potenzialmente derivare dall'esecuzione del
contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto ha la possibilita di integrare il predetto
documento, riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto;
I'eventuale integrazione prodotta, sottoscritta per accettazione dall'esecutore, integra gi atti contrattuali.

1.3 - Gestione del documento
Il DUVRI & prodotto dal Datore di lavoro committente e messo a disposizione all'appaltatore.

I’appaltatore ha la possibilita di proporre modifiche e migliorie al documento, anche in base alle proprie modalita
operative o alle tecnologie che intende porre in essere. La raccolta di integrazioni e osservazioni provenienti
dall'appaltatore, valutate dal Datore di lavoro committente, contribuiscono ad aggiornare il DUVRL.

Il DUVRI & un documento dinamico, pertanto integrazioni e aggiornamenti possono essere comunque effettuati in
qualsiasi momento in fase dell’'esecuzione del contratto, in funzione dell’evoluzione dei rischi, dell'introduzione di
nuove modalitd operative, sostanze o attrezzature non previste in precedenza.

2 - Anagrafica dei soggetti dell’appalto
2.1 = Anagrafica del committente

Ragione sociale: Comune di Trieste, Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi, Partecipazioni e Attivita Economiche, Servizio
Gestione Strutture Sportive e Balneari.

Figura e incarico Dati personali

Datore di Lavoro committente - Direttore Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi, Dott.Vincenzo Di Maggio

Partecipazioni e Attivita Economiche

L.go Granatieri, 2 - Trieste

Dirigente delegato e Direttore del Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari

Dott. Fabio Cipriani

Passo Costanzi, | - Trieste

Direttore dell’Esecuzione del Contratto - Responsabile PO. Gestione Stabilimento
Lanterna, Spiagge Libere Attrezzate e Parcheggi

Dott.ssa Cristina Sirugo

Passo Costanzi, | - Trieste

Responsabile def Servizio di Prevenzione e Protezione

Dott. Ing. Luigi Fantini

Passo Costanzi, 2 - Trieste

Medico competente coordinatore (ASUGI)

Dott. Federico Ronchese

Via della Pieta 2/2 - Trieste

2.2 — Anagrafica dell’appaltatore

Ragione sociale: da individuare a seguito di gara d’appalto

Figura e incarico

Dati personali

Data redazione Redazione

Approvazione

13/03/2025

Dott. Fabio Cipriani
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Datore di Lavoro Dott.Vincenzo Di Maggio

Largo Granatieri 2, Trieste

Dirigente delegato Dott. Fabio Cipriani

Passo Costanzi, | - Trieste

3 - Luoghi di svolgimento dell’appalto

I luoghi di svolgimento dell'appalto sono:

[ X ] stabilimento elioterapico/balneare “Alla Lanterna”]
OPPURE

[ ] Per I'elenco delle strutture presso cui viene data esecuzione all'appalto, si fa riferimento al [citare elaborato di
gara oppure produrie un elenco].

[ ] Per i luoghi di lavoro che dovessero eventualmente aggiungersi, il committente verifichera la necessita di
aggiornamento del DUVRI con eventuali nuovi rischi e misure di sicurezza.

4 - Attivita in essere nei luoghi di lavoro

stabilimento elioterapico/balneare “Alla Lanterna”

Il fabbricato, interamente dipinto in bianco, si presenta con un piano fuori terra. Ledificio &
caratterizzato dal portone d’ingresso in metallo recentemente dipinto.

E’ presente una spiaggia in ghiaia per la balneazione che permette I'accesso al mare.

Da notare la presenza di un muro che divide la zona donne da quella degli uomini.
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Nell'ingresso, unico per entrambe le sezioni, si trova una zona biglietteria dove poter acquistare il
biglietto d'ingresso.

Ledificio & contiguo al Bagno Marino Ausonia e ad un bar. E’ inoltre situato nelle immediate vicinanze del
Museo ferroviario, del Museo del Mare, della Guardia di Finanza, dello scalo merci di Campo Marzio,
dell'autoporto e di alcune ditte che hanno sede nella stessa zona.

Ledificio & protetto da un muro in buono stato manutentivo. | rivestimenti esterni sono in intonaco
tinteggiato di bianco.

| prospetti non presentano elementi decorativi ma risultano semplici e lineari.

Le strutture portanti verticali ed il solaio sono in muratura con lo strato di intonaco in buone
condizioni.

La copertura dell’edificio & a terrazza. Risulta calpestabile solo nella zona dell'atrio d'ingresso ai bagni. Si
accede a tale parte tramite una scala in metallo.

Esistono pluviali in metallo verniciato che attrezzano le coperture degli edifici e una grondaia che
attrezza la veranda di ingresso all’edificio centrale.

Il fabbricato é suddiviso principalmente nelle seguenti aree:

B Aree adibite ad ufficio

. Aree adibite a magazzino

. Aree adibite a servizi igienici

. Aree adibite a spogliatoi ed infermeria
. Aree adibite a zona di ristoro

Dal rilievo I'edificio & risultato complessivamente in buone condizioni, essendo frequentato praticamente
tutto l'anno la pulizia generale risulta curata. Lavori di ordinaria manutenzione sono eseguiti
periodicamente per la conservazione generale di intonaci ed infissi. | serramenti sono di vecchia fattura
ma mantenuti in buone condizioni.

5 - Attivita dell’appaltatore
I'appalto ha per oggetto il servizio di portierato ed accoglienza al pubblico presso lo stabilimento
elioterapico/balneare “Alla Lanterna” di Molo Fratelli Bandiera 2 — Trieste nei seguenti periodi:

operatori periodo orario di servizio orelgiorno totale totale ore
giorni
2 operatori 01.05.2025-15.05.2025 09:00-17:00 8 15 240
2 operatori 16.05.2025-31.05.2025 08:00-18:30 10,5 16 336
2 operatori 01.06.2025-30.06.2025 07:30-19:30 12 30 720
2 operatori 01.07.2025-31.07.2025 07:30-19:30 12 31 744
2 operatori 01.08.2025-31.08.2025 07:30-19:30 2 31 744
2 operatori 01.09.2025-15.09.2025 07:30-19:30 12 15 360
1 operatore 16.09.2025-30.09.2025 08:00-18:30 10,5 I5 157,5

A titolo indicativo e non esaustivo si richiedono le seguenti attivitd/competenze da parte degli operatori:
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- conoscenza  accurata delle  modalita  organizzativo-gestionali  dello  stabilimento;
- accoglienza del pubblico;

- apertura e chiusura dello stabilimento (verra fornita una copia delle chiavi della struttura; eventuali
duplicati verranno effettuati a cura e spese dell’appaltatore);

- presidio costante dell'atrio d'ingresso dello stabilimento potendosi assentare momentaneamente solo
se sostituito da persona adibita alle stesse mansioni;

- conteggio del numero di utenti presenti mediante un dispositivo conta persone, fornito a cura e spese
deli’aggiudicatario, in modo da garantire il costante presidio della capienza massima dello stabilimento;

- indicazione agli utenti portatori di disabilita e alle associazioni/gruppi organizzati degli spazi disponibili;

- comunicazioni al pubblico tramite megafono (es. mezz'ora prima della chiusura);

- invito agli utenti ad uscire dallo stabilimento entro I'orario di chiusura;

- capacita all'occorrenza di effettuare in autonomia alcune semplici operazioni per il funzionamento degli
erogatori di biglietti (es. sostituzione della carta);

- segnalazione immediata di eventuali guasti/malfunzionamenti degli erogatori di biglietti alla ditta
incaricata della manutenzione;

- presa visione dell’'ubicazione dei contatori delle utenze per dare eventuali indicazioni ai manutentori
incaricati di intervenire;

- contatto immediato del n. verde Edison 800280384, o di altro recapito successivamente comunicato.
per eventuali guasti o malfunzionamenti dei servizi igienici, lavandini, docce o altro;

- al di fuori dei periodi in cui & consentita la balneazione verificare il rispetto del divieto di balneazione
da parte del pubblico;

- segnalare alla stazione appaltante eventuali criticita con le altre ditte in appalto (comportamenti
inadeguati/mancanze evidenti)

L'operatore della ditta di accoglienza assume un atteggiamento collaborativo, non confidenziale
con il personale comunale presente in struttura, con le ditte/cooperative che effettuano le pulizie e il
salvamento dei bagnanti, con gli operatori che effettuano manutenzioni e con il pubblico.

La ditta appaltatrice assicura la continuita delle figure degli operatori impegnati nel servizio di
accoglienza, ma provvede alla loro tempestiva sostituzione su specifica e circostanziata segnalazione della
stazione appaltante.

Al di fuori dell'orario di servizio, il personale dell’appaltatore evita di intrattenersi in divisa nelle
immediate vicinanze dello stabilimento o al suo interno.

Il personale dell’appaltatore si attiene alle disposizioni impartite dal personale comunale presente
nella struttura balneare.

In presenza di situazioni di apparente gravita e comunque tali da far ritenere opportuno
l'intervento di personale specializzato, gli operatori dovranno astenersi da qualsiasi forma di intervento materiale e
allertare laVigilanza Urbana comunale o le forze dell’ordine (a mezzo del “112”).[Descrizione]

6 - Rischi per P'appaltatore
Rischi ambientali di carattere convenzionale
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- Scivolamento per pavimenti umidi e bagnati (attivitd di pulizia, precipitazioni atmosferiche, umidita ambientale)

- Scivolamento per parti a basso coefficiente di attrito (per presenza di fango, acqua, ghiaccio, superfici vetrate)

- Inciampo e caduta in piano per pavimentazioni irregolari (zone esterne), per materiali depositati anche
temporaneamente in prossimita dei passaggi

- Inciampo e caduta in piano per presenza di elementi antropici (es: cordoli, dislivelli, gradini, irrigatori, rampe
inclinate) o naturali (es: radici, pietre, avvallamenti)

- Caduta da rampe scale (gradini fuori dimensione standard)

- Caduta dall'alto (parapetti fuori dimensione standard, finestre, accesso a coperture)

- Caduta in profondita (botole, tombini aperti per manutenzione)

- Impatto, trascinamento (cancelli motorizzati, cancelli manuali, anche a causa della loro inerzia nel movimento)
- Urti contro arredi e complementi, superfici vetrate, specchiate o simili

- Caduta di oggetti dall'alto per errato accatastamento.

- Incendio, arco elettrico ed esplosione per guasti a impianti tecnologici.

- Puntura di zecca (aree esterne).

Rischi derivanti da attivita di lavoro

- Urti accidentali contro persone, lavoratori e utenti.

- Proiezione di particelle, formazione di polveri, rumore proveniente da altri soggetti autorizzati ad operare da
parte della stazione appaitante

- Investimento da mezzi in manovra (aree esterne di pertinenza degli edifici)

- Afferramento, schiacciamento da accessori del mezzo (ad esempio rampe e pedane mobili)

- Incendio per lavorazioni a caldo (smerigliatura, saldatura)

- Caduta di oggetti (nelle fasi di carico/scarico, trasporto e montaggio/smontaggio)

- Caduta di oggetti dall'alto (lavori su scala portatile, trabattello, piattaforme elevabili)

- Attivita lavorativa in condizioni di solitudine, perché svolti al di fuori dell'orario di lavoro del gestore della sede o
in luoghi poco frequentati dal personale della sede.

7 - Rischi che I’appaltatore introduce nei luoghi di lavoro del committente
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- Lavaoratori - Investimento, incidente

- Pubblico/visitatori = - Movimentazione carico/scarico
- Utenza debole i e - Accessori di sollevamento

- Altri appaltatori ; Ty

Persone | Me:_z!

Attrezzature  Materiall,

- Rumare sostanze - Trasporto a mano o con ausili
- Incendio/esplosione - ' (caduta, movimentazione)

- Proiezione di corpi S . - Deposito (ingombro, difficolta
- Caduta corpi dall’alto . esodo, inciampo, caduta, peso)
- Polveri - Utilizzo (inalazione, contatto,
- Residui di lavorazione ingestione}

- Messa in opera

8 — Misure generali di sicurezza dell’ente

L'appaltatore & invitato a prendere confidenza con gli ambienti di lavoro, specialmente se ancora non conosciuti,
memorizzando il percorso di ingresso, individuando le possibili vie di esodo, anche attraverso la presa visione delle
planimetrie poste nelle sedi di lavoro e della segnaletica. Eventualmente sara possibile chiedere la collaborazione
del personale abitualmente presente in sede.

Prestare attenzione a come muoversi negli ambienti, anche in osservanza alla segnaletica di sicurezza presente, per
evitare inciampi, scivolamenti, urti, cadute, con particolare riferimento alle fasi di movimentazione, di spostamento
o trasporto di attrezzi o materiali che possano rendere difficoltosa la visibilita frontale.

Non sporgersi da parapetti, balaustre e simili.

Per gli impianti di uso comune (es: ascensori), si rimanda alle usuali norme di comportamento ed alla comune
diligenza, perizia e prudenza, fermo restando l'osservanza della portata massima e della capienza, nonché
l'eventuale segnaletica di sicurezza alluopo presente. Leventuale utilizzo dell'ascensore per il trasporto dei
materiali con carrelli, se necessario per lo svolgimento delle operazioni connesse con le attivitd, dovra essere
effettuato esclusivamente con carrelli dotati di ruote bloccabili per mantenerli fermi nella corsa, a non in
promiscuita con il personale del committente o terzi.

In caso di fondo bagnato o sdrucciolevole, in particolare a seguito di interventi di pulizia dei pavimenti a umido, si
dovra attendere il ripristino delle condizioni di aderenza.

Misure di prevenzione e di emergenza

Gli ambienti di lavoro sono dotati di presidi antincendio portatili (estintori a polvere, anidride carbonica o idrici),
che possono essere utilizzati in caso di principio d'incendio, previa adeguata formazione del personale.

In occasione di incendio, emergenza o comunque in caso di attivazione dell’allarme antincendio, il personale
dell'appaltatore dovra uscire dalla sede seguendo la segnaletica di salvataggio e portarsi allesterno della struttura.
Nel caso l'appaltatore noti una situazione di emergenza, o un principio d’incendio, dovra avvisare i lavoratori
presenti in sede per l'attivazione delle procedure di emergenza.

[eventuale descrizione dell'impianto di allarme e delle procedure della sede di lavoro]

8.1 = Obblighi
« Obbligo di attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni segnaletiche contenute nei cartelli indicatori e negli
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avvisi presenti, compresa la segnaletica stradale nelle aree di pertinenza delle sedi.

« Obbligo di informare/richiedere l'intervento del Comune in caso di anomalie riscontrate nellambiente di lavoro
e prima di procedere con interventi in luoghi con presenza di rischi.

» Obbligo di concordare con il referente di pertinenza della sede gli orari per I'esecuzione degli interventi/lavori e
di non trattenersi negli ambienti di flavoro al di fuori dell’'orario concordato.

» Obbligo di impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge ed in conformita alle
stesse e alle istruzioni di utilizzo del costruttore.

» Obbligo di segnalare immediatamente eventuali deficienze di dispositivi di sicurezza o I'esistenza di condizioni di
pericolo o di emergenza (adoperandosi direttamente, ma solo in caso di urgenza e nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita, per I'eliminazione di dette deficienze o pericoli).

« Obbligo di segnalare all’Ente concedente eventuali infortuni o incidenti accaduti al personale del Concessionario.
« Obbligo di prendere visione e di attenersi alla segnaletica e alle planimetrie esposte e riportanti la posizione dei
presidi antincendio, le vie di esodo, le eventuali istruzioni di comportamento in caso di emergenza; comunque in
caso di emergenza il personale del Concessionario dovra seguire le indicazioni anche verbali del personale
comunale presente.

« Obbligo di tenere esposta addosso I'apposita tessera di riconoscimento recante i dati previsti dalle norme
vigenti.

8.2 = Divieti

« Divieto di intervenire sulle attivita o lavorazioni in atto da parte di personale del Comune di Trieste.

« Divieto di utilizzo di macchinari, attrezzature o impianti di proprietd del Comune di Trieste, non afferenti alla
concessione, se non espressamente autorizzati.

» Divieto di accedere ai locali ad accesso limitato o a zone diverse da quelle interessate alla convenzione se non
espressamente autorizzati.

* Divieto di ingombrare passaggi, corridoi, uscite di sicurezza, zone di manovra di porte tagliafuoco con materiali,
macchine ed attrezzature di qualsiasi natura.

« Divieto di fumare nei luoghi chiusi e nelle aree esterne di pertinenza, a meno di presenza di specifiche aree
predisposte (es: punti blu).

« Divieto di rimuovere o manomettere in un alcun modo i dispositivi di sicurezza e/o protezione installati su
impianti, macchine o attrezzature, se non strettamente necessario per l'esecuzione del lavoro, nel qual caso
devono essere adottate misure di sicurezza alternative.

« Divieto di compiere di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che
possono compromettere la sicurezza anche di altre persone.

» Divieto di compiere qualsiasi operazione (pulizia, lubrificazioni, riparazioni, registrazioni, ecc.) su organi in moto o
su impianti in funzione; qualora strettamente necessario per l'esecuzione del lavoro, dovranno essere adottate
misure di sicurezza alternative.

« Divieto di usare indumenti o abbigliamento che, in relazione alla natura delle operazioni da svolgere, possano
costituire pericolo per chi li indossa.

» Divieto di utilizzare I'ascensore in caso d'incendio.

« Divieto di assunzione di bevande alcoliche durante I'orario di lavoro.

8.3 — Cooperazione e coordinamento

[ X] Si prevede di indire una riunione di coordinamento nella quale illustrare il contenuto del presente documento
e raccogliere eventuali proposte migliorative di gestione dei rischi interferenziali provenienti dall'appaltatore.

X ] Il soggetto affidatario deve farsi carico di trasmettere ai soggetti con i quali ci fossero rapporti di
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collaborazione/subappaito/mandato tutte le informazioni di sicurezza risultanti dal presente documento, nonché
altre eventuali informazioni e procedure che dovessero successivamente venir concordate e risultanti da verbali di
coordinamento o da aggiornamento del DUVRI. |l fine & di far pervenire i contenuti del DUVRI ai soggetti che
materialmente daranno esecuzione all'appalto.

[ X ] Nei casi in cui le attivita dell'appaltatore, dovessero svolgersi in luoghi dove & gia presente un’attivita di un
soggetto esterno autorizzato dal committente in regime di appalto/concessione, si prevede di evitare la
sovrapposizione spaziale o temporale delle diverse attivita. Viene pertanto stabilito il principio generale per cui chi
e gia presente ha la facolta di terminare la propria attiviti, mentre il soggetto che giunge successivamente dovra
attendere il tempo tecnico necessario alla conclusione delle operazioni.

[ X1 In casi eccezionali potra essere chiesto all'appaltatore di interrompere la propria attivita per permettere lo
svolgimento da parte di terzi o altri appaltatori delle operazioni necessarie dovute a circostanze contingenti o
indifferibili (ad es: messa in sicurezza, interventi di somma urgenza).

[ ] Nei casi in cui le attivita dell'appaltatore siano previste in locali accessibili solo a quest'ultimo, sara cura
dell'appaltatore stesso interdire I'accesso al locale a persone non autorizzate.Viceversa se tali interventi dovessero
svolgersi in locali comuni o gia occupati/occupabili da altri lavoratori (es: aree di transito, uffici amministrativi), sara
cura dell'appaltatore delimitare la propria area di intervento, per garantire il rispetto della distanza di sicurezza da
parte di terzi.

[X] In occasione di interventi di portata tale da generare interferenze e rischi non gestibili con semplici
delimitazioni fisiche del luogo di lavoro (es: movimentazione di materiali, deposito di materiali pesanti o
ingombranti, lavorazioni che generano polveri, rumore, fumi, vapori, ecc), sara cura dell’appaltatore concordare di
volta in volta con il committente le tempistiche e le modalita di intervento, per consentire a quest’ultimo una
migliore e puntuale organizzazione del lavoro che non preveda la presenza di terzi, al fine di eliminare o ridurre al
minimo le interferenze.

[ X | Eventuali guasti o malfunzionamenti riscontrati ad ambienti o impianti, per i quali I'appaltatore non risulta
obbligato a provvedere, dovranno essere segnalati alla stazione appaltante, per la messa in atto delle procedure di
sicurezza eventualmente necessarie.

9 = Misure specifiche di sicurezza per Pappalto

L'appaltatore viene informato della possibilita di puntura di zecca, zanzare ed altri insetti in caso si presti I'attivita
lavorativa all'esterno degli usuali ambienti di lavoro, con riferimento ad aree esterne verdi di pertinenza delle
strutture. Sara necessaria una procedura di ispezione cutanea per gli addetti esposti.

In alcuni ambienti & piu frequente la presenza di pavimenti umidi o bagnati (ad esempio a titolo indicativo e non
esaustivo: piani vasca di piscine, spogliatoi/docce, bagni assistiti nelle residenze per anziani). Si chiede di prestare la
massima attenzione negli spostamenti e di indossare calzature di lavoro con caratteristiche antiscivolo.

E' necessario prestare attenzione allo scivolo di accesso a mare in quanto, a causa del deposito di alghe sulla parte
immersa presenta pericolo di scivolamento.

Nel caso di interventi da parte del Global Service per le manutenzioni ordinarie si dovra aver cura di tenere a
debita distanza dalla zona occupata dal manutentore in quanto potrebbe essere fonte di eventuale caduta di
attrezzi in occasione di lavori in quota.

In caso si verifichi una situazione di emergenza che comporti lo sfollamento dallo stabilimento balneare,
sospendere immediatamente le operazioni in corso e seguire le indicazioni che gli verranno fornite dal personale
comunale, se presente, per uscire o la segnaletica esistente.

Nel caso si ravvisi una situazione di potenziale emergenza, sospendere le operazioni di in atto e informare
immediatamente il personale comunale di riferimento, se presente, per [lattivazione delle procedure di
evacuazione, altrimenti procedere autonomamente.

In occasione dei lavori di pulizia da parte del personale comunale dello stabilimento prestare particolare
attenzione alla pavimentazione bagnata in quanto occasione di potenziale pericolo di scivolamento.

Data redazione Redazione Approvazione Pagina documento

13/03/2025 Dott. Fabio Cipriani 10 di 14




o) COMUNE DITRIESTE - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

| comune di trieate ||
Tenise

Modulo DUVRI: 10 - DUVRI generale Revisione modello: | Ottobre 2024

comune di trieste

In riferimento al pubblico presente nello stabilimento, il personale dellaggiudicatario dovra prestare particolare
attenzione ad evitare occasioni di contatti accidentali.

Nelle fasi di apertura/chiusura di porte, sbarre o cancelli a movimento motorizzato o manuale, attendere sempre
la completa apertura del portone, cancello, o sbarra motorizzata prima di impegnare il passaggio; non sostare nella
zona operativa del manufatto, anche se ad azionamento manuale, a causa della sua inerzia nel movimento.

Alcuni ambiti di intervento (come seminterrati, intercapedini), possono non essere raggiungibili dalla rete di
telefonia mobile, pertanto l'appaltatore dovra preliminarmente verificare il primo luogo utile dove sussista la
possibilitd di contattare i soccorsi esterni. Sara cura dellappaltatore predisporre una procedura di controllo dello
stato di sicurezza dei propri lavoratori (es: contatto telefonico periodico in zona di presenza di rete di telefonia
mobile).

In alcuni ambienti il solaio pud non essere perfettamente orizzontale, ma puo presentare un'inclinazione o una
freccia significativa, in particolare negli edifici storici con solai in legno. In tali ambienti l'uso di una scala portatile
pud essere pericoloso, se non dotata di piedini regolabili.

Le centrali termiche sono prive di coibenti contenenti amianto. Tuttavia negli altri locali della sede di lavoro &
possibile che vi sia la residuale presenza di tubazioni con coibenti contenenti amianto in matrice friabile (impianti
termici, ma anche tubazioni di acqua fredda). In tali contesti le tubazioni sono segnalate con apposita cartellonistica
che indica la presenza di amianto. Possibile che vi sia la presenza di coibenti contenenti amianto in tutti quei vani
non praticabili o difficilmente accessibili come intercapedini, sottotetti, spazi sotto il solaio di base dell'edificio. In
questi casi le tubazioni potrebbero non essere segnalate perché normalmente non accessibili. Nel caso di
interventi resi necessari in tali contesti, I'appaltatore dovra preventivamente coinvolgere la stazione appaltante, che
verifichera I'eventuale presenza di amianto, consultando i propri archivi attraverso il responsabile amianto dell'ente
o svolgendo le necessarie indagini mediante campionamento. Nel caso sia confermata la presenza di amianto in
matrice friabile, prima dell'intervento dell'appaltatore sara necessaria la bonifica a cura del committente.

Nel caso di dover depositare temporaneamente materiali, sara necessario curera I'eventuale accatastamento in
modo che non si possano verificare cadute dei materiali stessi. In ogni caso i materiali non dovranno ridurre la
larghezza delle vie di esodo o essere collocati in corrispondenza delle uscite di emergenza.

Lallacciamento alla rete elettrica per I'utilizzo di attrezzature che necessitano di energia elettrica & subordinato al
permesso del committente. | cavi di alimentazione dovranno essere sistemati lungo le pareti e non costituire
pericolo di inciampo.

Qualora per l'esecuzione di determinati lavori si debbano utilizzare ponteggi, trabattelli o piattaforme mobili
elevabili, la zona sottostante dovra essere interdetta per evitare pericoli a terzi in caso di caduta di materiale
dall'alto. Nell'estensione di detta zona bisognera considerare anche una opportuna estensione orizzontale di
sicurezza.

[ 1 Accesso di mezzi a motore in aree di pertinenza delle strutture:

- prestare particolare attenzione al transito di terzi lungo i percorsi obbligati

- attenersi ai percorsi eventualmente evidenziati dalla segnaletica orizzontale o verticale

- tenere una velocita a passo d'uomo e dare la precedenza ai pedoni

- parcheggiare il mezzo, spegnere il motore, inserire il freno a mano, sfilare la chiave di avviamento

- nel caso di utilizzo di pedana idraulica per le operazioni di caricolscarico, la sua manovra avverra in assenza di
persone nelle immediate vicinanze oppure previa delimitazione/segnalazione della zona di azione della stessa

- qualora qualcuno si avvicinasse al raggio di azione della pedana, si dovra fermare la manovra e invitare la persona
ad allontanarsi; la manovra verra ripresa solo quando la persona si sara allontanata

[ 1 Utilizzo di carrelli elevatori

Nel caso di utilizzo di carrelli elevatori, con o senza operatore a bordo, 'operatore dovra:
- prestare la massima attenzione a eventuali persone presenti lungo il percorso, cui dara comunque la precedenza
- mantenere la visuale sempre libera, in particolar modo nelle manovre in retromarcia
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- le operazioni di carico/scarico dei materiali potranno essere effettuate a seguito della delimitazione dell'area di
manovra dello stesso, con apposito nastro segnaletico o sistemi equivalenti.

[ 1 Trasporto con transpallet

Nel caso di trasporto con transpallet, elettrico o manuale, I'operatore dovra:

- prestare la massima attenzione a eventuali persone presenti lungo il percorso, cui dara comunque la precedenza

- non sovraccaricarlo né in termini di portata né in termini di volume o altezza del carico per assicurare la stabilita
del carico stesso

- mantenere la visuale sempre libera

- avere cura di porre il transpallet in un luogo dove non ingombri il passaggio, assicurandone il fermo e, se
elettrico, sfilando la chiave dal quadro.

[ 1 Trasporto con carrelli a mano
Nel caso di trasporto con carrelli a mano, con due o sei ruote, I'operatore dovra:
- prestare la massima attenzione a eventuali persone presenti lungo il percorso, cui dard comunque la precedenza

- non sovraccaricarlo né in termini di portata né in termini di volume o altezza del carico per assicurare la stabilita
del carico stesso

- mantenere la visuale sempre libera
- nel caso di manovra all'indietro (superamento di gradini ad esempio) prima si accertera di avere percorso libero;

- nel caso di superamento di rampe scale in salita o discesa, assicurarsi di avere la rampa libera prima di
impegnarla.

[ ] Trasporto a braccia

Nel caso di trasporto a braccia 'operatore dovra:

- tenere il carico in modo da non ostacolarsi la visuale, prestando attenzione ad eventuali dislivelli, gradini, rampe
scale

- dare la precedenza ad altre persone presenti.
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10 - Quantificazione dei costi per la sicurezza per I’eliminazionel/riduzione delle interferenze

Gli oneri per la sicurezza sono i costi aziendali afferenti alf'esercizio dell'attivita d'impresa che il datore di favoro
deve sostenere per soddisfare le misure obbligatorie previste per legge e finalizzate alla gestione del rischio
connesso all'attivita svolta e alle misure operative e gestionali. Si tratta delle spese che ciascun soggetto
economico sostiene per la gestione dei rischi specifici propri e cioé relativi alle misure di prevenzione e
protezione da adottare durante I'esecuzione delle proprie lavorazioni. Si tratta di oneri aziendali che fanno
riferimento agli adempimenti derivanti dal documento di valutazione dei rischi.

Viceversa i costi della sicurezza sono i costi che, in caso di lavori ricadenti nel campo di applicazione dell'art. 26 del
D.Lgs. 81/2008, derivano dalla discrezionalita delle scelte tecniche fatte dal committente a seguito dell’analisi dei
rischi interferenziali. | costi della sicurezza costituiscono dunque somme conseguenti alle azioni aggiuntive rispetto
al documento di valutazione dei rischi (es: procedure specifiche, DPI interferenziali, sfasamento spaziale e
temporale delle attivita), richieste all'appaltatore per la eliminazione/riduzione dei rischi da interferenza descritti
nel DUVRI.

10.1 = Stima dei costi della sicurezza

Quantita | Costo

totale | unitario || ~°°t° totele

Descrizione Dettagli

Prevede la partecipazione

Partecipazione a riunioni di di una persona dell’appaltatore
coordinamento, art. 26 del D.Lgs. alle riunioni di coordinamento. I € 35,00 € 35,00
81/2008. Comprende compenso orario del

personale e trasferimento.

Apprestamenti par- la delimitazione

. Transenne, cavalletd
delle aree di lavoro

Apprestamenti per la delimitazione | Nastro segnaletico bicolore
| delle aree di lavoro rosso/bianco.

Apprestamenti per la delimitazione

] Coni segnalatori.
delle aree di lavoro °

Estintore polvere o schiuma da 6

Apprestamenti per lavorazioni a - .
kg di carica estinguente classe

caldo i

33A 233B per lavori a caldo.
Apprestamenti per lavorazioni a Coperta ignifuga antincendio in
caldo fibra di vetro o simile.

Tempi tecnici di atcesa
eventualmence necessari per lo
sfasamento spaziale e temporale
delle lavorazioni. Comprende
compenso orario della squadra.

Sfasamento spaziale e temporale
delle attivita

Totale costi della sicurezza riduzione/eliminazione rischi da interferenza iva compresa € 35,00

Limporto stimato dal committente dei soli costi della sicurezza per la riduzione o eliminazione dei rischi da
interferenza, da riconoscere all'appaltatore, ammonta a € 35,00 iva compresa per tutta la durata dell'appalto.

Limporto non & soggetto a ribasso.

Ad eccezione della riunione di coordinamento della sicurezza, l'osservanza delle prescrizioni per la
riduzione/eliminazione dei rischi interferenziali contenute nel presente documento non comporta alcun onere o
costo aggiuntivo ulteriore per I'appaltatore, in quanto trattasi di semplici e normali norme comportamentali.

Data redazione Redazione Approvazione Pagina documento
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DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI,
PARTECIPAZIONI, ATTIVITA’ ECONOMICHE

Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari
ALLEGATOD

PATTO DI INTEGRITA’
tra il Comune di Trieste e il concorrente partecipante alla procedura di affidamento del servizio di
portierato e accoglienza presso lo stabilimento elioterapico/balneare “Alla Lanterna” di Trieste -
2025.

Questo patto d'integrita, approvato con Deliberazione Giuntale n. 554 dd. 23 novembre 2015, deve
essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun partecipante alla gara
in oggetto. La mancata consegna di tale documento, debitamente sottoscritto dal titolare o
rappresentante legale del soggetto concorrente, comportera |'esclusione automatica dalla gara.

Questo Patto d'integrita stabilisce la reciproca formale obbligazione del Comune di Trieste e dei
partecipanti alla procedura di gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di
lealt3, trasparenza e correttezza, nonché I'espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare
o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine di ottenere l'affidamento dell'appalto e/o al fine di
distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale dipendente, i collaboratori ed i consulenti del Comune di Trieste, impiegati ad ogni livello
nell'espletamento di questa procedura e nel controllo dellesecuzione del relativo contratto, sono
consapevoli del presente Patto d'Integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni
previste in caso di mancato rispetto dello stesso Patto, con particolare riferimento alle responsabilita
conseguenti alla violazione dei doveri sanciti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di
cui al D.P.R. n. 62/2013.

Il Comune di Trieste si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti la procedura di gara:
I'elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati, I'elenco delle offerte respinte con la motivazione
dell'esclusione e le ragioni specifiche per I'assegnazione del contratto al vincitore nel rispetto dei
criteri di valutazione indicati nel bando.

La sottoscritta Impresa offerente si impegna:
> a segnalare al Comune di Trieste qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della procedura e/o durante 'esecuzione del contratto, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura in
oggetto;



> a collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento di natura criminale.

La sottoscritta Impresa offerente dichiara:
> che la propria offerta € improntata a serieta, integrita, indipendenza, segretezza e si impegna a
conformare il proprio comportamento ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;
> che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti alla procedura in oggetto per
limitare o eludere in alcun modo la concorrenza.

Nessuna sanzione potra essere comminata alllmpresa concorrente che segnali, sulla base di prove
documentali, comportamenti censurabili di soggetti dell' Amministrazione.

La sottoscritta Impresa, in caso di aggiudicazione, si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune
di Trieste, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatolLe a seguito
della procedura in oggetto, inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La
remunerazione di questi ultimi non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi
legittimi”.

La sottoscritta impresa si impegna al rigoroso rispetto delle disposizioni vigenti in materia di obblighi
sociali e di sicurezza sul lavoro, pena la risoluzione del contratto, la revoca dell'autorizzazione o della
concessione o la decadenza dal beneficio.

La sottoscritta Impresa espressamente dichiara, altresi, di essere consapevole che le superiori
obbligazioni e dichiarazioni sono condizioni rilevanti per la partecipazione alla procedura di gara in
oggetto sicché prende nota e accetta che, nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con
questo Patto di Integrita comunque accertato dal’ Amministrazione, saranno applicate le seguenti
sanzioni:

» esclusione dalla gara (a norma dell'art. | comma 17 della legge n. 190/2012 e dell'art. 80 del d.
Igs. n. 50/2016) o risoluzione del contratto;

» escussione della cauzione provvisoria o definitiva;

> responsabilitd per danno arrecato al Comune di Trieste nella misura dei 4/5 del 10 % del
valore del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore.

Gli obblighi e facolta previsti nel presente Patto di integrita sono riprodotti nei contratti d'appalto. Le
clausole del presente Patto, con le relative sanzioni, potranno essere fatte valere sino alla completa
esecuzione del contratto assegnato a seguito della procedura in oggetto.

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del presente Patto di Integritd fra il
Comune di Trieste ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autoritd Giudiziaria
competente.
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Art. 3.
Entrata in vigore

1. 11 presente decreto entra in vigore il giorno stesso
della sua pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Re-
pubblica italiana e sara presentato alle Camere per la con-
versione in legge.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare,

Dato a Roma, addi 4 giugno 2013

NAPOLITANO

LETTA, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

ORLANDO, Ministro dell’am-
biente e della tutela del
ferritorio e del mare

ZANONATO, Ministro dello
sviluppo economico

Visto, il Guardasigilli- CANCEILIER]

13G00103

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
16 aprile 2013, n. 62.
Regolamento recante codice di comportamento dei dipen-

denti pubblici, 2 norma dell'articolo 54 del decreto lepislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165.

[L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Iarticolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma |, della legge 25 agosto
1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Visto, in particolare, 'articolo 34 del decreto legislati-
von, 165 del 2001, come sostituito dall’articolo [, com-
ma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede
I'emanazione di un Codice di comportamento dei dipen-
denti delle pubbliche amministrazioni al finc di assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di cor-
ruzione, il rispetio dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell™in-
teresse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

Vista I"intesa intervenuta in sede di Conferenza unifi-
carta di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, 1n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Sezione consultiva per gli atti normativi nell’Adunanza
del 21 febbraio 2013:

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osserva-
zioni contenute nel citato parere del Consiglio di Stato
con le quali si chiede: di estendere. all’articolo 2. I'am-
bito soggettivo di applicazione del presente Codice a
tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del fatto
che I'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
come modificato dall’articolo I, comma 44, della legge
n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici
dipendenti il cui rapporto di lavoro € regolato contrat-
talmente; di prevedere, all’articolo 5, la valutazione, da
parte dell’amministrazione, della compatibilita dell’ade-
sione o dell’appartenenza del dipendente ad associazioni
o0 ad organizzazioni, in quanto, assolto I'obbligo di co-
municazione da parte del dipendente. 'amministrazione
non appare legittimata, in via preventiva ¢ generale, a
sindacare la scelta associativa; di estendere I'obbligo di
informazione di cui all’articolo 6, comma 1, ai rapporti di
collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto
che la finalita della norma & quella di far emergere solo
i rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni
che abbiano risvolti di carattere economico: di eliminare,
all’articolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffici di di-
sciplina, anche delle funzioni dei comitati o uffici etici,
in quanto uffici non pill previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-
tata nella riunione dell’8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministra-
zione e la semplificazione;

EMANA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Disposizioni di carattere generale

| I} presente codice di comportamento, di seguito de-
nominato “Codice™, definisce, ai fini dell articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri mini-
mi di diligenza, lealtd, imparzialita ¢ buona condotta che
i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle sin-
gole amministrazioni ai sensi dell’articolo 54. comma 5,
del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2.

Ambito di applicazione

I 1l presente codice si applica ai dipendenti delle pub-
bliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto
di lavoro € disciplinato in base all’articolo 2, commi 2 e
3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 34, com-
ma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le nor-
me contenute nel presente codice costituiscono principi di
comportamento per le restanti categorie di personale di cui
all*articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.
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3. Le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendo-
no, per quanto compatibili, gli obblighi di condonia previ-
sti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qual-
siasi titolo, al titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favo-
re dell’amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico
o0 nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decaden-
za del rapporto in caso di violazione degli obblighi deri-
vanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle
regiont a statuto speciale e alle province autonome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivan-
ti dagli statuti speciali e delle relative norme di attuazio-
ne, in materia di organizzazione e contrattazione colletti-
va del proprio personale, di quello dei loro enti funzionali
e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3.
Principi generali

[. Tl dipendente osserva la Costituzione, servendo la
Nazione con disciplina ed onore ¢ conforinando la pro-
pria condotta ai principi di buon andamento e imparzialia
dell’azione amministrativa. 1l dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, persezuendo 'interesse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui
& titolare.

2.1l dipendente rispetta altresi i principi di integrita,
correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, tra-
sparenza, equita ¢ ragionevolezza e agiscc in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di con-
flitto di interessi.

3. I dipendente non usa a fini privati le informazio-
ni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adem-
pimento dei compiti o nuocere agli interessi o all’imma-
gine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di inte-
resse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando
I"azione amministrativa alla massima economicita, effi-
cienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve
seguire una logica di contenimento dei costi, che non pre-
giudichi la qualita dei risultati.

5. Neirapporti con i destinatari dell’azione amministra-

tiva, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a.

parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitra-
rie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione
ammnistrativa o che comportino discriminazioni basate
su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche gene-
tiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche. appartenenza a una minoranza nazionale, disa-
bilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche ammi-
nistrazionl, assicurando lo scainbio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telemati-
ca, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4.

Regali, compensi e altre utilita

L. [l dipendente non chiede, né sollecita, per s€ o per
altri, regali o altre utilita.

2. Tl dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o
altre utilita, salvo quelii d’uso di modica valore effettua-
ti occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell’ambito delle consuetudini intemazionali. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per
altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo
di corrispetlivo per compigre o per aver compiuto un atto
del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici
da decisioni o altivitd inerenti all'ufficio, né da soggetti
nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o
a esercitare attivita o potestd proprie dell’ufficio ricoperto.

3. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un
proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali
o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore. 1| di-
pendente non offre, direttamente o indirettamente, rega-
li o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli
d’use di modico valore.

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai
casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso di-
pendente cui siano pervenuti, sono immediatamente mes-
si a disposizione dell’ Amministrazione per la restituzione
o per essere devoluti a finl istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alwre utilita di
modico valore si intendono quelle di valore non superiore,
in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.
I codici di comportamento adottati dalle singole ammi-
nistrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino
all’esclusione della possibilita di riceverli, in relazione alle
caratteristiche dell"ente e alla tipologia delle mansioni.

6. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazio-
ne da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo
in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e Uimparzialita
dell’amministrazione. il responsabile dell’ufficio vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5.
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

| Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di as-
sociazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dell’ufficio di appartenenza la propria ade-
sione 0 appartenenza ad associazioni od organizzazioni,
a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui
ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell*attivita dell’ufficio. Il presente comma non si applica
all’adesione a partiti politici o a sindacati.
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2. |1 pubblico dipendente non costringe altri dipendenti
ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tale fine. promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6.

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da
leggi o regolamenti. il dipendente, all aito dell’assegnazio-
ne all’ufficio. informa per iscritto il dirigente dell’ufficio
di wtti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

@) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il
secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con 1l soggefto con cui ha avuto i pre-
detti rapporti di collaborazione;

&) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano interessi in atuivita o decisioni ine-
renti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale. di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. 11 conflitto pud riguardare interes-
si di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanii dall’intento di voler assecondare pressioni poli-
tiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7.
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione
di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interes-
si propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado. del coniuge o di conviventi. oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli 0 il caniuge ab-
bia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazio-
ni di cui sia tutore. curatore, procuratore o agente, ovve-
ro di enti, associazioni anche non riconesciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione
decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

Art. 8.

Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessaric alla preven-
zione degli illeciti nell’amministrazione. In particolare. il
dipendente rispeita le prescrizioni contenute nel piano per la
prevenzione della corruzione, presia la sua collaborazione
al responsabile della prevenzione della corruzione g, fermo
restando I"obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, se-
gnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di
illecito nell’amministrazione di cul sia venuto a conoscenza.

Art. 9.
Trasparenza e tracciabilila

I. Tl dipendente assicura I'adempimento degli obbli-
ghi di lrasparenza previsti in capo alle pubbliche ammi-
nistrazioni secondo le disposizioni normative vigenti.
prestando la massima collaborazione nell’elaborazione.
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo
di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai
dipendenti deve essere, in tufti i casi, garantita attraverso
un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni
momento la replicabilita.

Art. 10.
Comportamento nei rapporti privati

I Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavo-
rative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro fun-
zioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che
non gli spettino e non assume nessun altro comportamen-
to che possa nuocere all immagine dell’amministrazione.

Art. L1
Comportamento in seivizio

I. Fermo restando il rispetto dei termini del procedi-
mento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far
ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I"adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal
lavoro, comunque denominati, nel rispetio delle condi-
zioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

3. 1l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature
di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telema-
tici e telefonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti
dall’amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di
trasporto dell’amministrazione a sua disposizione soltan-
to per lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi
dal trasportare terzi. se non per motivi d'ufficio.

Art. 2.
Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente in rapporto con il pubblico si fa rico-
noscere attraverso |’esposizione in modo visibile del bad-
ge od altro supporto identificativo messo a disposizione
dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di ser-
vizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipen-
denti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia ¢
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chia-
mate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera pitt completa ¢ accuraia possibile. Qualora
non sia competente per posizione rivestita o per materia,
indirizza Uinteressato al funzionario o ufficio competente
della medesima amministrazione. [l dipendente, fatte sal-
ve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni
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che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio
e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabi-
litd od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, sal-
vo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prio-
ritd stabilito dall’amministrazione, I’ordine cronologico
e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni ¢ diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei contronti
dell’amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in
un’amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura
il rispetto degli standard di qualita ¢ di quantita fissati
dall’amministrazione anche nelle apposite catte dei ser-
vizi. [l dipendente opera al fine di assicurare la continuita
del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fomire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4.1l dipendente non assume impegni né anticipa I’esito
di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ufficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce infonnazioni e noti-
zie relative ad atti od operazioni amministrative, in cor-
50 o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, informando
sempre gl interessati della possibilita di avvalersi anche
del’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia co-
pie ed estratti di atti o documenti secondo la sua compe-
tenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. [t dipendente osserva il segreto d’ufficio e la norma-
tiva in materia di tutela e trattamento dei dati personali ¢,
qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni,
atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d’uffi-
cio o dalle disposizioni in materia di dati personali, infor-
ma il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere
in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata all’ufficio competen-
te della medesima amministrazione.

Art. 13.
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I’applicazione delle altre disposi-
zioni del Codice, le norme del presente articolo si ap-
plicano ai dirigenti, ivi compres) i titolari di incarico ai
sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 e dell*articolo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta col-
laborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad
esso spettanti in base all’atto di conferimento dell’inca-
rico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un com-
portamento organizzativo adeguato per lassolvimento
dell*incarico.
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3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, co-
munica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto
di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professiona-
li o economiche che li pongano in contatti frequenti con
I"ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio. Il dirigente
formisce le informazioni sulla propria situazione patrimo-
niale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’im-
posta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparen-
ti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori ¢ i destinatari
dell’azione amministrativa. Tl dirigente cura, altresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per fi-
nalitd esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali,

5. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse di-
sponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui
¢ preposto, favorendo I’instaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizza-
te alla circolazione delle informazioni, alla formazione
e all’aggiomamento del personale, all’inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di con-
dizioni personali.

6. Il dirigente assegna ['istruttoria delle pratiche sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conte delle capacita, delle attitudini e della professiona-
lita del personale a sua disposizione. I dirigente affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale as-
segnato alla struttura cui ¢ preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed 1 tempi prescritti,

&. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, altiva
e conclude, se competente, il procedimento disciplina-
re, ovvero segnala tempestivamente I'illecito all’autori-
ta disciplinare, prestando ove richiesta la propria colla-
borazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui ri-
ceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di leage affinché sia tutelato il segna-
lante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, al sensi dell’articolo 54-bis
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione,
all’attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi.
Favaorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi
e buoni esempi al fine di ralforzare il senso di fiducia nei
confronti dell’amministrazione.
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Art. 14,
Contratti ed altri aiti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipu-
lazione di contratti per conto dell’amministrazione, non-
ché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per faci-
litare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto. II presente comma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di
intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'ammini-
strazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finan-
ziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente. ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
Pamministrazione concluda contratti di appalto, formitu-
ra, servizio, finanziamento o assicurazione. con imprese
con le quali il dipendente abbia concluso contratti a tito-
lo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all'adozione delle deci-
sioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare
agli atti dell™ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovve-
ro stipula contratli a titolo privato, ad eccezione di quel-
li conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile,
con persone fisiche o giuridiche private con le quali ab-
bia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura. servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il di-
rigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il
dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. [ dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridi-
che partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia par-
te I"amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’ope-
rato dell’ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15.
Vigilanza, monitoraggio e altivita formative

1. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decreto legi-
slativa 30 marzo 2001, n. 163, vigilano sull*applicazione
del presente Codice ¢ dei codici di compertamento adot-
ati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili
di ciascuna struttura, le strutture di contrallo interno e gli
uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio pre-
vista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgo-
no dell’ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sen-
si dell’articolo 53-bis. comma 4, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comi-
tati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo
dall’ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione
della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell’articolo 1, comma 2. della legge 6 novembre 2012,
n. 190. L' ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle fun-
zioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura ['aggiornamento
del codice di comportamento dell’amministrazione, |'esa-
me delle segnalazioni di violazione dei codici di compor-
tamento, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢ san-
zionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-bis
del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile
della prevenzione della corruzione cura la diffusione del-
la conoscenza dei codici di comportamento nell’ammini-
strazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione,
ai sensi dell’articolo 34, comma 7, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e
della comunicazione all” Autorita nazionale anticorruzio-
ne, di cui all*articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo,
I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con
il responsabile della prevenzione di cui alParticolo .
comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4. Ai fini dell*attivazione del procedimento disciplina-
re per violazione dei codici di comportamento, I'ufficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all’Autorita na-
zionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall’articolo 1. comma 2, lettera d), della legge
n. 190 del 2012,

5. Al personale delte pubbliche amministrazioni sono
rivolte altivita formative in materia di trasparenza e in-
tegrila, che consentano ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del codice di comporta-
mento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell’ambi-
to della propria autonomia organizzativa. le linee guida
necessarie per |’attuazione dei principi di cui al presente
articolo.

7. Dall attuazione delle disposizioni del presente artico-
lo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono
agli adempimenti previsti nell’ambito delle risorse umane,
finanziarie, e sttumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16.

Responsabilitd conseguente alla violazione
dei doveri del codice

|. La violazione degli obblighi previsti dal presente
Codice integra comportamenti contrari ai doveri d’uffi-
cio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione
della corruzione. da luogo anche a responsabilité pena-
le, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipen-
dente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata
all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei
principi di gradualiti e proporzionalita delle sanzioni.
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2. Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell’entita
della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con rignardo
alla gravitad del comportamento eall’entita del pregiu-
dizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’amministrazione di appartenenza. Le sanzioni appli-
cabili sono quelle previste dalla legge. dai regolamenti &
dai contratti collettivi, incluse quelle espulsiveche posso-
no essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di
cui agh articoli 4, qualora concorrano la non modicita del
valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata corre-
lazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di
un’attivita tipici dell’ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La di-
sposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei
casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4. com-
ma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente poten-
ziali, e 13, comma 9, primo periodo. T conlratti collettivi
possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazio-
ne del presente codice.

3. Resta fenma la comminazione del licenziamento sen-
za preavviso per | casi gia previsti dalla legge, dai regola-
menti ¢ dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti
ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipen-
denti previsti da norme di legge, di regolamento o dai
contratti collettivi.

Art. 17,
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al
presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo
tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi tito-
lo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi
negli ulfici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell’'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi
in favore dell’amministrazione. L’amministrazione, con-
testualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o,
in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, con-
segna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti co-
munque denominati, copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pilt ampia diffusione
ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi
dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo
n. 165 del 2001 secondo le medesime modalitd previste
dal comma | del presente articolo.

3. 1l decreto del Ministro per la funzione pubblica in
data 28 novembre 2000 recante “Codice di comportamen-
to dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001,
¢ abrogato.

— 8 —

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addi, 16 aprile 2013

NAPOLITANO

MonTI, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

Patront Grirrel, Ministro per
la pubblica amministra-
zione e la semplificazione

Visto, il Guardasigilli. SEverino

Regisirato alla Corte det conti 1l 23 maggio 2013
Registro n. 4. foglion 300

NOTE

AVVERTENZA:

[l testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 10,
comma 3. del westo unico defle disposizioni sulla promulgazione delle
legai, sull 'emanazione dei decreti del Prasidente della Repubblica ¢ sul-
le pubblicazioni ufficiali delln Repubblica itahang. approvato con d PR
18 dicembre 1985, 0. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle dispo-
sizioni di lezae alle quali & operato il rinvio, Restano invariati il valore
e l'efficacia degli atti legistativi qui trascritti

Note alle premesse:

— Larl. 87 della Cosutuzione conferisce, tra altro, al Presidente
della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare i decreti
aventi valore di fegge ed i reaplamenti

— Si dporta il testo dell’art 17, comma 1. della legge 23 agosto
1988, n 400:

«Art. 17 (Regolamentt) — |. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio der ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novinta giorm
dalla richiesta, possono essere emunati regolamenti per disciplinare:

a) Pesecuzione delle leggi e dei decreti legislativi, nonché dei
regolaenti comunitari;

b) I'attuazione ¢ Iintcgrazione delle legar e dei decreti legisla-
tivi recanti ngrme di principio. esclusi quelli relativi a materie riservate
alla competenza regionale;

¢ le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di
atti aventi forza di legge. sempre che non si trati di materie comunque
riservate alla legge:

d) I"organizzazione ed il {unzionamento delle amministrazioni
pubbliche secondo le disposiziani dettate dalla legge:

2)

24-ter (Onnssis).n.

— Simporiail sto dell art, 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n, 163 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche):

«Art 34 (Codice di comportamenta). — |_ I Governo definisce
un codwe di comportamento dei dipendenti delle pubbliche ammini-
strazioni al fne di assicurare la qualia dei servizi, ln prevenzione de
fenoment di corruzione, il tispetto dei doveri costituzionali di diligenzi
lealtd, imparzialita ¢ servizio exclusivo alla cura dell”interesse pubblico
I codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigeni,
articolatl i refazione ulle lunzioni aitribuite, ¢ comunqgue prevede per
el 1 dipendenty pubblici il divicto di chiedere o di acceltare, a qualsiust
titolo. compensi, regali o alire utilitd, in connessione con Pespletamento
delle proprie tunzioni o dei compitt affidat, fami salvi i regali d'uso.
purzhé di-modico valore ¢ nei limiti delle normali reluzioni di cortesia
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2. 1l cadice. approvato con deereto del Presidente della Repubblica,
previn delibesazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Mini-
stro per lu pubblica amministrazione ¢ la semplificaztone, previa intesa
in sede di Confercnza unificats, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficrale
¢ conseznalo al dipendente, che lo sottoscrive ull"atto dell assunzione.,

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamen-
10. compresi quelli relativi all auuazione del Piano di prevenzione della
corruzione, @ fonte di responsabilita diseiplinare. La violazione dei do-
veri & altresi rilevante ai fini della responsabilitd civile, amministrativa
¢ contabile ogniqualvolia le stesse responsabilitd siano collegate alla
violazione di dover. obblighi, leagi o regolamenti. Violazioni gravi
o reiterate del codice comportano |Tapplicazione della sanzione di cw
all'art, 35-quater, comma 1

4, Per ciascuna magistratura € per | Avvocatura dello Stato., gli or-
nni delle associazioni di categoria adottano un codice ¢lico a cui de-
vone aderire gli appartenenti alls magistratura interessata In caso di
inerzia, il codice € adottato dall organo di autogoverno

5 Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura
apettin alla partecipazione  previo parere obbligatorio del proprio orga-
mismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comporiamenio
che inteara ¢ speeifica il codice di comportamento di cul al comma [ Al
codice di comportamento di cui al presente comma si applicano le di-
sposizeoni del comma 3. A tali fini, la Commissione per ln valulazione,
la trasparenza ¢ Lintegrita delle amministraziont pubbliche (C IVIT) de-
finisce criteri, linee guida ¢ madelli uniformi per singol setiort o lipo-
logie di amministrazione

6. Sull"applicazione dei codici di cui al presente arlicolo vigilano i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo inter-
no e gli uffici di disciplina

7. Le pubbliche amministrazions vertficano annualmente lo stato di
applicazione dei codici ¢ organizzano auivitd di formazione del perso-
nale per la conoseenza ¢ In corretta applicazione degli stessio

— Si riporia il testo dell"art. 8 del decreto legislativo 28 agosta
1997 n 281:

«ArL 8 (Conferenza Stato-citié ed anionomic locali v Conferenza
unificata). — 1. La Conferenza Stato-citta cd autonomic local ¢ unifi-
cata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, del-
le provinee. dei comuni ¢ defle comuniti montane, <on la Conterenza
Stato-regioni.

2 La Conferenza Stato-citd ed avtonomic locali & presicduta dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal Ministro
dell'imerne o dal Ministro per eli affari regionali nella materia di ri-
speltiva competenza, ne fanno parte altresi il Ministro del tesoro e del
bitancio ¢ della programmazione cconomica, il Ministro delic finanze.
il Ministro dei lavori pubblici, il Ministro della sonitd, il presidente
dell” Associnzione nazionale dei comuni d'Tiaha - ANCL il presidente
dell Umone provinee d'ltalie - UPE ed 1l presidente dell*Unmone na-
sonale comuni, comunitd ed entt montani - UNCEM. Ne fanno parte
inolire quattordici sindact designati dall’ ANCI e ser presidenti di pro-
vincia designati dall'UPI. Dei quattordici sindaci designati dall’ ANCI
cinque rappresentano le eittd individuate dail’art 17 della leage 8 giu-
eno 1990, n, 142, Alle riuniom possano essere invitat altr membri del
Governo, nenché rappresentant di ammnistrazioni statali, locali o di
enti pubblici).

3 La Conferenza Stato-citta ed autonomie Jocali & convocata al-
meno ogni tre Mesi, ¢ comungque in tutti § casi il presidente ne ravvisi la
necessita o qualora ne facein richicsta il presidente dell” ANCI, dell"UPI
o dell"UNCEM.

4 1.a Conferenza unificata di cui al comma 1 & convocata dal Presi-
dente del Consiglio der Ministri. Le sedute sono presiedute dal Presiden-
e del Consiglio dei Mimistri o, su sua delega, dal Mimstro per ali affari
regionali 0. s¢ tale incarico non ¢ conferito, dal Ministro detl interno »,

Note allart 1+

Per il testo dell art. 54 del decreto legislativo n. 163 del 2001, si
veda nelle note alle premesse.

Note alt art. 2:

—— Siriportana il testo degli articoli | ¢ 3 del cilato decreto legisla-
Livo n 165 del 2001

wArL | (Finalii ed ambito di applicazione). — |, Le disposizioni
del presente decreto disciplinano I'organizzazione deglhi uffici ¢ i rap-
porti di lavera ¢ di impiczo alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche. tenuto conto delle autonomie locali ¢ di quelle delle regioni ¢

delle province autonome. nel rispetto dell’art. 97, comma primo, della
Costityzione, al finc di:

a) accrescere U'efficienza delle amministrazioni in rclazione a
quella dei corrispondenti utfici e servizi dei Paesi dell’Unione europea,
anche mediante il coordinato sviluppo di sistemi informativi pubblicy.

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico. contencndo la spe-
sa complessiva per il personale, diretta ¢ indiretia, ento i vincali di
finanza pubblica:

¢) realizzare ta mighore utilizzazione delle risorse umane nel-
le pubbliche amministrazioni, assicurando la (ormazione ¢ lo sviluppo
professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto i
quelic del lavoro privato, garantendo pari opportuniti alle laveraterci ed
ai lavoratort nonché 1"assenza di qualunque forma di discriminazione ¢
di violenza morale o psichica

2. Per ammiinisirazioni pubbliche st intendono e ke amminisiea-
zioni dello Stato, ivi compresi li istituti ¢ scuole di ogni ordine e grado
¢ le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ardimamento autonomo. le Regiom, le Provinee, | Comuni. ke Comuni-
13 montane, ¢ loro consorzi @ assocrazion, le istituzion universiaric,
ali Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, ndustrin.
artigianato ¢ agricoltura ¢ loro associazioni, gl enit pubblici non
cconomici nazionali, reatonali ¢ locali, le amministraziont, le aziende ¢
ali enti del Servizio sanitario nazionnle, ' Agenzia per o rappresentanza
negoziale delle pubbliche amminisirazioni (ARAN) ¢ le Agenzie dicw
al decreto legislativo 30 luglio 1999, a. 300. Fino alla revisione organica
delia disciplina di settore, le disposiziom di cui al presente decreto con-
tinuano ad applicarsi anche al CONL

3. Lc disposizioni del presente decreto costituiscono principi fon-
damentali ai sensi dell’art. 117 della Costituzione. Le Regioni a stawito
ordinaria si attengone ad esse wnende conto delle peculiaria dei nspet-
tivi ordinamenti. | principi desumibili dall'art, 2 della legge 23 ouobre
1992, n. 421, ¢ successive modificazioni. ¢ dall’art. 11, commit <, della
legge 13 marzo 1997, n. 39, ¢ successive modificuziont ed integrazioni,
costituiseono altresi, per le Regiont a siatuto speciale e per le provin-
ce sutonome di Trento ¢ di Bolzano, norme fondamental di riforma
cconomico-sociale della Repubblica »

«ArL 3 (Persomale w vegime di diritto pubblice). — 1. In dcroga
all“art, 2. comm 2 & 3, rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti
1 magistrati ordinart, ammimsirativi e contabili, gli avvoecati ¢ procura-
tori dello Stato, il personale militare ¢ delle Forze di polizia di Stato. il
personale detla carrtera diplomatica ¢ della carriera prefettizia, nonché |
dipendenti deghi enti che svolgono la loro attivitd nelle materie contem-
plate dall“art 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
17 luglio 1947, n. 691, ¢ dalle leggi 4 giugno 1985, n, 281, ¢ successive
medificaziont =d integrazioni. ¢ 10 otobre 1990, n. 287

1-bis; In deroga all art 2. commi 2 ¢ 3. il rapporto di impicgo del
personale, anche di livello dirigenziale. del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, esclusi il personale volantario previsto dal regolamento di cui
al decreto del Presidents della Repubblica 2 novembre 2000, n. 362, ¢l
personale volontario di leva, ¢ disciplinato in regime di diritth pubblico
secondo autonome disposiziont ordinamentali

1-ter. Tn deroga all’art. 2, commi 2 e 3. il personalte della carricra
dirigenziale penitenziaria ¢ disciplinato dal rispettivo ordinamento.

2. 11 rapporto di impiggo dei professori ¢ dei ricercaton universita-
ri resta disciplinato dalle disposizioni rispettivamente vigenty, in atiesa
della specifica disciplina che [a regoli in modo orzanico ed in conformi-
14 ai princips della autonomia universitaria di cui all'art. 33 della Costi-
tizione ed agli articoli 6 ¢ seguenti della legge 9 maggio 1989, n. 168, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, tenuto conto dei principt di et
all art 2, comma |, della legge 23 outobre 1992, n 421.»

Note all'art, 13

— Siriporta il testo dellart. )9 del citato decrelo legislativo n. 163
del 2001:

ARt 19 (Incarichi di funzion divigenzialy — 1 At fini del con-
fierimento di ciaseun incartzo di funzione dirigenziale 51 tigae conto, n
relazione alla natura e alle caralteristiche degh obicttivi prefissati ed alla
complessita della struttura interessata, defle attituding ¢ delle capucitd
professionali del sigolo dirigente, dei risultali conseguiti in precedenya
nell ammunistrazione i appartenenza ¢ della relativa valutazione, delle
specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperien-
ze di direzione eventualmente maturate all ‘estere, presso il senore pri-
vitto © presao altee amministrazioni pubbliche, purché atlinenti al confe-
nmento dell incarico. Al conterimente degli incarichi ¢ al passaggio ad
incarichi diversi non si applica "art. 2103 del codice civile
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I=bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pub-
blicazione di apposito avviso sul sito istituzionale, il numero ¢ la tipo-
logia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotwione
organic ed | critert di scelta, acqusisce le dispomibilita dei dirigenti
interessat ¢ le valuta,

I-rer. Gli incarichi dirigenziali possono esserc revocati esclusiva-
mente nei casi ¢ con le modalita di cui all’art. 21, comma |, secondo
periodo

2. Tutu gli wncarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazioni
dello Stalo, anche ad ordinamento autoname. sono conferiti secondo le
disposizion: del presente articolo. Con il provvedimento di conferimen-
1o dell'incanico, ovvero con separato provvedimento del Presidente del
Consiglo dei nunistr o del Mimstro competente per gl mearichi di cui
al comma 3, sono individuati "aggetto dell’incarico ¢ gh obicttivi da
conseguire, conriferimento alle prionitd, ai piani ¢ ai prozramnn definit
dall’argano di vertice nei propri atti di indirizza ¢ alle eventuali modifis
che deali stessi che intervengano nel corso del rapporto. nonché la dura-
ta dell'incarico, che deve essere correlata agli obicttivi profissati e che,
comungue, non puo essere inferiore a tre anni né eccedere 1l termine di
cinque anm La durata dell"incarico pud essere inferiore i tre anni se
comeide con il conseauimento del limite di etd per il collozamento a ri-
poso dell"interessato. Gl incarichi sono rinnovabili. Al provvedimento
di conferimento dell'inearice aecede un contratto individuale con cui &
definito il corrispondente tratlzmento ¢¢onomico, nel rispetta dei pringi-
pi definiti dall’art, 24, T: sempre ammessa la cisoluzione consensuale del
tapporto. In ¢aso di primo conferimento ad un dirigente della seconda
fascia di incarichi di uffici dirigenziali generali o di funzioni equiparate,
Ia durata dell“incarico ¢ pari a tre anni. Resta fermo che per | dipendent
stutali iwlari di incarichi di funzioni dirigenzioli ai sensi del presente
articolo, ai fini dellapplicazione dellart 43, comma |, del decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n 1092, e successive
maodificazioni, I'ultimo stipendio va individuato nell'ultima retribuzio-
ne percepita in relazione all’incarico svolto. Nell’ipotesi prevista dal
terzo periado del presente comina, i fing della liguidazione del wratia-
mento di fine servizio. comunque denominato, nonche dell applicazions
dell"an 43, comma |, def decreto del Presidente della Repubblica 29 di-
cembre 1973, 0. 1092 e successive modificazion), 1"ultime stipendio vis
individuato nell’uluma retribuzione percepita pruma del conferimento
dell incarwo avente duraty infericre a tre anni.

3. Gliincarichi di Segretario generale di ministeri, ali incarichi di
dirczione di strutture articolate al loro intero in uffici dirigenziali gene-
rali ¢ quelli di livello equivalente sono conteriti con decrete del Presi-
dente della Repubblica. previa deliberazione del Consiglio dei ministri,
su proposta del Minstro competente, a dirlgeati della prima fascia dei
ruoli di cui all’srt. 23 g, con contratto a tempo determinato, a personc
m possesso delle specifiche qualind professianali e nelle percentuali pre-
visle dal comma &

4 Gli incarichi di fupzione dirigenziale i livello generale sono
conferitt con decreto del Presidente del Consiglio der ministri, su pro-
posia del Ministro competente. a dinigenti della prima fascia dei ruoli di
cui all’art 23 o, in misura non superiore al 70 per cento della relativa
dotazione, agh aluri dirigentt appartencnti ai medesimi ruoli ovvero, con
contratio a tempo determinato. a persone in possesso delle specifiche
qualita professionali richieste dal comma 6 4-bis. T criteri di conleri-
mento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale. con-
feriti ai sensi del comma 4 del presente articolo, tengono conto delle
condizioni di pari opportunitd di cur all’art 7.

5. Gliincarichi di direzione degl uffier di hvello dingenziale sono
conferiti, dal dirigente dell*utficie di hvello dirigenziale generale. i di-
rigenti asscgnatt al suo ufficio ai senst dell art. 4, comma |, leticra o

S-bus. Gl ncarichi di cui a1 commi da | a 3 possono essere confe-
titl, du ciascuna amministrazione, eatro il limite del 10 per cento della
dotazione organica del dirizeny appartencnti alla pruna fascia dei ruoli
di cut all®art 23 ¢ del 5 per cento della dotazione orgamca di quell]
appartenent alla secondan fascia, anche a dirigenti non appartenenti ai
rualt di eui al medesimo an. 23, purché dipendenti delle amminisira-
ztoni di curall’art | comma 2. ovvero di organi costtuzionali, previo
collocamento fuort ruolo, comanda o analngo provvedimento secondo
i nispettive ordinamentr.

S-rer | ocriteri di conlerimento degh incanchi di direzione degh
uifici di livello dirigenziale, conleriti ai sensi del comma 3 del presen-
te arucolo, tengono conto delle condizieni di pari opporiunitl di cui
all'an, 7.

6. Gliincarichi di cui ai commi da | & 5 possono essere conferiti,
da ciaseuna amministrazione. entro il limite del 10 per cento della do-
tazione organica dei dirigenti appanenenti alla prima fascia dei ruoli
di cur all’art. 23 ¢ delli'§ per cento della dotazione organica di quelli
apparienenti alla seconda fascia, a empo deternunato a1 soggetti indi-
cati dal presente comma La durata di tali incarichi. comunque, non pu
ebeedere. per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 ¢
4, il wrmine di tre anni, e, per gli altri incarichi di funzione dirigenzia-
fe, il termine di cique anni, Tali incarichi sonb conleriti, fornendone
csplicita motivazione, & persune Ji purticolure ¢ comprovata qualifica-
zione prolessionale, noa rinvenibile nei ruolt dell’ Amministrazione, che
abbiano svolto attivitt in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con csperienza acyuisita per almena un
quinguennio in fumzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito unn par-
neolare specinlizzazione professionale. culturale e scientifica desumi-
bile dully fornzuzione universitaria e postuniversitania, da pubblicazioni
scientifiche ¢ da concrete espenenze di lavore mturate per alineno un
quinguennio, anche presso ammimistrazioni statali, ivi comprese guel-
le che conferiscona gli inearichi, in posizioni funzionali previste per
I"aceesso alla dirigenza. o che provengann dai settori della ricerca, del-
Iz docenza universitaria, delle magistrature ¢ det ruoli degli avvoeati ¢
procuraton dello Stato. 1 wattamento cconomico pud essere intezrato da
una mdennita commisurata alla specifica qualificazione professionale,
tenendo conto della temporaneita dei rapporta ¢ delle condizion di mer-
cato relative alle speeifiche competenze professionali. Per il periodo di
durata dell"mearico. | dipendenti delle pubbliche amiministrazioni sono
collocati in aspetiativa senza assegni, 2on riconoscimento-dell anzianita
di servizio,

f-his. Fermo restando il contingente complessivo dei dirigenti di
prima o seconda faseia 1l quoziente derivance dall applicazione delle
percentuali previste dai commi 4, 5-bus ¢ 6. ¢ arrotonduto all unitd infe-
riare, se il primo decimale & inferiore a cingue. o all’unita superiore, se
850 ¢ uguale o superiore a cingue

6-ter 1l comma 6 ed il comma 6-bis si applicano alle amministra-
zion) di cui all’art. |, comma 2.

G-guarer. Per zli enti locali il numero complessiva degli incari-
chi a contrarto nella dotezione orgamea dingenziale, confenbiinat sen-
st dell*art, 110, comma 1. del testo unico delle legg sull ordinamente
deghi-enti local, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
¢ stabilito nel limite massima del 10 per cento della dotazione orga-
nica della qualifica dirigenzizle & @mpo indeterminato Per i comuni
con popolazione infernore o pari a 100.000 abitanti il limile massimo
di cur al primo pendo del presente cumma & pari al 20 per cento della
dotazione organica della qualifica dingenziale a tempo indeterminato.
Per i comuni con popolazione supcriore a 100 000 abitanti ¢ inferiore
o pari a 250.000 abitanti i} imite massimo di cui al primo periodo del
presente comma puo cssere elevato fino al 13 per cento detla dotazione
organica della qualifica dingenziale & tempo indeterminato a valere sul-
I ordinarie facoltd per le assunzion a empo indeterminato. S applics
quanto previsto dal comma 6-Ais In via transiteria con provvedimento
motivato volto a dimosteare che il rinnova sia indispensabile per il cor-
relto svolgimento delle funziont essenziali degli endd, i limit di cui al
presente comma possono essere superati, a valere sulle ordinarie facolta
assunzionall a lempo indeterntinato, al fine di rinnovare, per una sola
volta, uli incarichi in corso allu duta di entruta n vigare della presente
disposizione e in scadenza entro 1| 31 dicembre 2012, Contestualmente
gli enti adottano atti di programimazione volti ad assicurare, a regime, il
rispetto delle percentuali di cui al presente comma,

7

8. Gliincarichi di funzione dirigenziale di cui al comma 3 cessano
decorsi novanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo

9 Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 ¢ data comunicazione al Se-
nato della Repubblica ed alla Camera dei deputati, ullegando una scheda
relativa ai titoli cd alle esperienee professionali dei soggetti prescelti.

10. [ dirigenti ai quali non sia affidata la titolarira di uffici dirigen-
ziali svolgano. surichiesta degli organi di vertice defle amministrazioni
che ne abbiano interesse, funziont ispettive, di consulenza, studio e ri-
cercw o altrn incarichi specifici previsti dall ordinamento, ivi coitipresi
quelli presso i collegi di revisione degli enti pubblici in rappresentanzi
dv amministrazioni ministeriali

1T Per la Presidenza del Consigho der momstrn, per 1l Mimistero
dugli aftart esten nonche per le ammmistraziom che esercitano compe-
tenze in materia di difesa ¢ sjeurezza dello Stato, di polizia ¢ di gost-
71a, la ripartezione delle nutribuzioni tra livelli dirigenziali different &
demandata at rispettivi ordinament.




4-6-2013

GazzzT1s UFFIciaLs nELLA REPUBBLICA [TaLIANA

Serie generale - n. 129

12. Per il personale di cui all‘art. 3, comma 1, il conferimento degli
incarichi di funzioni dirizenziali continuerd ad essere regokato secondo
i rispettivi ordinamenti di settore. Restano ferme le disposizion di cul
all“art, 2 della legge 10 agosto 2000, n. 246,

12-bis. Le dispusizioni del presente articolo costituiscono norme
non derogabili dai contratii o accordi collettivi,

— Si riporta il testo dell’art. [10 del decreto legislativo L8 agosto
2000. 1. 267 (Testo unico delie leggi sull ordinamento degli enti focali):

«Art 110 (Incarichi a comratte). — 1. Lo statuto pud preveders
chic la eopertura dei posti di responsabili dei servizi o degh uffict. i
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione. possa avvenire me-
diante contralto a tempo determinato di dintto pubblico o, cecezional-
mente ¢ con deliberazione motivata. di diritto privato. fenmi restando |
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire

2|1 regolamento sull ‘ordinamento degli uffici ¢ det servizi, negli
enth in cui € prevista la dinigenza, stabilisce 1 limiti. i eritert ¢ le modalid
can cui possono essere stipulat, al di fuori delln dotazione organica.
contratti 4 tempo determinato per | dirigenti ¢ le alte specializzazion.
fermi restando 1 requisite richiesti per fa qualifica da ricoprire, Talhi con-
tratti sono supulati in misura complessivamente non superiore al 3 per
cento del otale della dotazione organica della dirigenza ¢ dell’area di-
rettiva ¢ comunque per almene una unita. Negli aliri enti. il regolamento
sull ‘ordinamento degh uffici e dei servizi stabilisce | limit, | eriten ¢
le modalita con cui pessono essere stipulau, al di fuori della dotazione
organica. solo i assenza di professionalita analoghe presenti all interno
dell ente. contratt 4 tempo determinato di dirigenti, alte specializzezio-
ni o funzionari dell area direttiva, fermi restando i requisili richiest per
la qualifica da nivopnre. Tali contratti sono supulati in misura comples-
sivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell’en-
te arrotondando il prodotto all unita superiore. o ad una unitd negh ent
con una dotazione oreanica inferiore alle 20 unita

5 1 contratti di cui ai precedenti commi non possono avers duratx
superiare al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia
in carica. 11 rraiamento cconomico, equivalente a quello previsto dai vi-
gent contratti colletuvi nazional ¢ decentrat per il persanale degli enti
focali, puo essere mtegrato, con provvedimenio motivato della giunta,
da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale ¢ culturale, anche in considerazione delfa temporanciti
del rapporto ¢ delle condizioni di mereato relative alle speeifiche com-
petenze professional, |l trattamento economico ¢ 'eventuale indenaita
ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bitancio dellente
© non vanno imputati al ¢osto contrattuale ¢ del personale

4. 11 contratto a tempo determinato & fisolto di dirilto nel vaso in
cui lente locale dichiari il dissesto 0 venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficilarie

5 11 rapporto di impicgo del dipendentc di una pubblics ammi-
nistrazione ¢ risolto di diritto con effetto dalla data di decorrenza del
contratto stipulato con 'ente locate ai sensi del comma 2. I amministra-
zione di provenienza dispone, subordinatamente alla vacanza del posto
in organico o dalla-data in cwi la vacanza si verifica, la riassunzione del
dipendente gualora lo stesso ne faccia richiesta eniro | 30 ziorm sucees-
sivi alla cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato o alla
data di disponibilita def posto in arganico.

6. Per ohieltivi determinati ¢ con convenziom a terminc, if re-
gotamento pud prevedere collaborazioni csterne ad alto contenuto di
professionalita.»

— Si ripona il testo dellart. 54-bis del citato decreto legislativo
165 del 2001:

WArL 3d-bus (Twieta del dipendente pubblico che segnala illeciti).
— | Fuori dei cusi di responsabilicd a titolo di catunnia o diffamazione.
avvero per o stesso titolo ai senst dell art, 2043 del codice civile, il pub-
blico dipendente che denuncia all autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti. ovyero rifensce al proprio superniore gerarchico condotte illecile
di cui sta venulo @ conoscenza in ragione del rapperto di lavoro, non puo
cssere sanzionato, licenziato o sotloposto ad una misurd discriminatoria,
diretta o indirelta. avente effeti sulle condizioni di lavore per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia

2. Nell'ambito del procedimento diseiplinare, 'identiti del se-
unalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che
fa contestwnone defl addebito disciplinare sia fondata su accerlamenti
distinti ¢ ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione
sin fondata. in o o in parte, sulla segnalazione, |'ilentitd puo essere
fiveluta ove la sug conoscenza sia assolutemente mdispensabile per la
difesa dell’incolpato

n

3 L'udoziong di misure discriminatorie ¢ segnalata al Dipartimen-
1o della funzione pubblica, per i provvediment di competenza, dall"in-
teressato o dalle oraanizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell ammimistrazione nelld quale le stesse sono stale posie in essere

4. La denuncia & sotratta all'accesso previsto dagli articeli 22 ¢
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive modificzioni.y.

Note all 'arr. 14,

— Siriporta [’art. 1342 del Codice civile

wArL 1342 (Contratta conclvso mediante modult o jormular) —
Net contratti conclusi mediante sotescrizione di moduli o formulari
. predisposti per disciphinare in maniera uniforme determinat rapporti
conteattuali, le clausole aggiunte al modulo o al formulario prevalgono
su guelle del modulo o del formulario qualara siano incompatibilt con
esse, anche se queste ultime non sono stae cancellate

— Si osserva inolire la disposizione del sccondo comma dell*arti-
colo precedente »

Note all art. 13:

— Per il testo dell"art. 54 del decreto legislativo n 1635 del 2001, si
veda nelle nole alle premesse,

— Siriporta il testo dell’art. 35-bis del citato decreto legislalivo
n. 165 del 2001:

GArL 33-bis (Farme ¢ ternum ded proc [0 ¢). —
| Per le infraziont di minore gravitd, per le quali & prevista lirrogazione
i sanziani supeniori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione
dal servizie con privazione della retribuzione per pitt di dicel giorm, il
procedimento disciplinare, se il responsabile delia strutura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il
responsabile della strutiura non ha qualifica dingenziale o comunque
per le infraziom punibili con sanzioni pit 2ravi di quelle indicate nel
primo periodo, 1 procedimento disciplinare si svolge secondo le dispo-
sizioni del comma 4. Alle infruzion per le quali & prevista il rimprovero
verbale si applica la disciplina stabilita dal contrutio collettivo.

2.1l responsabile. con qualifica dingenziale, della strutturs m cur il
dipendente lavora, onche in posizione di comando o di fugn ruclo. quan-
do ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disci-
plinari di cut al comma 1, primo periodo, senzi indugio ¢ comunque non
oltre venti giomi contesta per iseritto I'addebito al dipendente medesi-
mo ¢ lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale assi-
stenza di un proguratore ovvero di un rappresentante dell associnzione
sinducale ¢ il lavoratore aderises o confensce mandato. con un preav-
viso di almena dicct giorni. Entro il termine fissato, 1l dipendente con-
vocato, se non intende presentarsi, puo inViare una Memorii serilta o, in
caso di arave ed oggettivo impedimento, formulare motivats istanza di
rinvio del termine per |'esercizio della sua difesa. Dopo Uespletamento
dell eventuale ultcriore attivitd istruttoria, 1l responsabile della struttura
conclude il procedimento. con 'amto di archiviazigne o di irfogazioie
della sanzione, entro sessanta glorni dalla contestazione dell’addebito.
In caso di differimento superiore a dieei giormi del terming a difesn, per
impedimento del dipeadente, il termine per la conclusione del procedi-
mento & prorogato in misura corrispondente, I differimento pud essere
disposte per una sola volta nel corso del procedimento. La violazione
dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per 'amminisica-
zione. la decadenzu dall ‘azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall*esercizio del diritto di difesa.

3 11 responsabile della steuttuea, se non ha qualifica dingenziale
avvero se la sanzione da applicare ¢ pit grave di quelie di cw al com-
ma 1, primo periodo, trasmette gli atu, entro cingue giormi dalla notizia
del fatto, all’ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone conte-
stuale comunicazione all’interessato.

4. Ciascuna smministruzione, secondo il proprio ordinamento,
individua |'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i sensi
del comma 1. secondo periodo. 11 predatto ulficio contesta 1"addebito
al dipendente, lo conveca per il contraddittario o sua difesa, istruisce ¢
conclude il procedimento sceondo quanto previsto nel comma 2. ma, se
la sanzione da applicare & pit grave di quelle di cur al comma I, prime
periodo, con applicazione di wermini pari al doppio di quelli wi stabilit
e salva | eventuale sospensione ai sensi dell’art 33-re 11 termine per
la contestazione dell addebito decoree dalla datu di ncezione degh atu
trusmesst ai sensi del comma 3 ovvere dalla data nella quale "utficio
ha altriment: acquisito notizia dell infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento resta comungue fissuta
alla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se

{i 11'- C /
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avvenuta da parte del responsabile della steuttuca in cui il dipendente
lavori. La violazione dei termini di cui al presente comma comporta.
per 'amministrazione, la decadenza dall azione disciplinare ovvero, pee
il dipendente, dall'esercizio del dirito di dilesa,

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell ambito del procedimen-
to disciplinare. ¢ e¢ffettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso
in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvera tramite
conscgna a mano Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell’addebito, il dipendente puo indicars. altresi. un numero di fax, di
curezli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In allernativa all uso
dela posta clettronica certificata o del fax od altresi della consezna o
mano. le comunicazioni sono effertuate framite raccomandata postale
con ncevuta di ritorno. 11 dipendente ha diritto di accesso agli ain istrut-
tori del procedimento. I esclusa applicazione di teermimt diversi o ul-
teriori rispetto a quelli stabilili nel presente articolo

6 Nel corsu dell’istruttoria, il capo della struttura o I"ufficio per
i procedimenti disciplinari possona acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti ailevanti per [u definizione del pro-
cedimento. La predetta attivita istruttorss non determing la sospensions
del procedimento, né il differimento dei relativi lermini

7. I lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dell’incolpato o ad una diversa, che, essendo
a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevan-
t per un proceditmento disciplipare in corso, rifluta, senza gustificaw
motivy, la colluborazione richiesta dall autorits disciplinare procedente
ovvera rende dichiaraziani false o reticenti, & soggetto all“applicazione.
da parte dell’amminisirazione di apparienenza, della sanzione discipli-
nare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione.
commisurata alla gravita defl'illecito contestata al dipendente, fino ad
un massimo di quindici giorni.

8. Tn coso di rasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in
un"alira amministrazione pubblica, il procedimento disciplinare ¢ avvia-
0 o concluso o la sanziong ¢ upplicata presso quest'ultima. Tn tali casi i
termint per la contestazione dell addebit o per la conclusione del pro-

sdimento. se ancora pendenti. sono intrrottl ¢ nprendono a decorrece
alla data del trasierimento

9 In caso di dimissioni del dipendente. se per Iinfrazione com-
messi & rn:\.lsta la sanzione del licenziamento o se comungue é <ty
dispisia la sospensione cautelare dal servizia. il procedimentn discipli-
nare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo
¢ le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effeiti gundies
non preclusi dalla cessazione del rupporto di Tavoro.»

— Si riporta {’art. 1, comma 2, della legge 6 nuvembre 2012,
1. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dcl’illcgalita nella pubblica amministrazione):

«Art. | (Disposizioni per la prevercione e la repressione del-
la corruzione ¢ dell'illegalua neila pubblica amministrazione). — 1.
(Ormussis).

2 La Comnussione per la valutazione, fa trasparenza ¢ Uintegrita
delle amministrazions pubbliche, drcun all‘art 13 del decreto leaislativo
27 ottabre 2009, n, 130, ¢ successive modificazioni, di seguito denomi-
naty «Commissiones, opera quale Aulorita nazionale anticorruzione., ai
sensi del comma | del presente articolo In particolare, la Commissione:

a) coltabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizza-
zioni regionali ed internazional competenti:

&) approva il Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Di-
partimento della funzione pubblica, di cuj al comma 4, lettera ¢):

c) analizza le causc ¢ i tattori della corruzione e individua gli
interventi che ne possono favonire la prevenzione e il contrasto;

d) esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato ¢ a tutte le
amminisirazioni pubbliche di cui all’art |, comma 2, del decrelo legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, in materia di
canformiti di atti & comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai
codiel di compartamento ¢ @i contratt, collettivi e individuali, regolanti
il rapporwo di lavoro pubhlico;

¢) esprime pareri facoltativi in materia di autorizzaziont, di cul
all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ¢ successive
modificazioni, allo svolgimento di incarichi esteri da parte dei dirigenti
amministeativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con partico-
lare riferimento all applicazione del comma 16-fer, introdotto dal com-
ma 42, letlera /). del presente articolo;

f) esercita 1a vigilanza ¢ il controllo sull’effettiva applicazione
e sull'efficacia delle misure adouate dalle pubbliche amnnistrazioni
ai sensi dei commi 4 ¢ 5 del presente articolo e sul rispetio delle regole
sulla trasparenza dell “attivitd nmministrativa previste dai commida i3 a
36 del presente articolo e dalle altre disposiziont vigenti;

& riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il
31 dicembre di crascun anno, sull™attivita di contrasto della corruzione
¢ dellillegalita nella pubblica amministrazione ¢ sull efficacia delle di-
Sposiziont vigentl (n materia

3-83 - (Omissis).»,

[3G00104

DECRETI PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
MINISTRI 8 marzo 2013,

CONSIGLIO DEI

Disciplina del sistema di monitoraggio e di verifica
dell’attuazione delle misure contenute nelle ordinanze di cui
all’articolo 5 della legge 24 febbraio 1992, n. 225, nonché dei
provvedimenti adottati in attuazione delle medesime e delle
ispezioni.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Vista la legge 24 febbraio 1992, n, 225 recante «lsti-
tuzione del Servizio nazionale della protezione civiley ¢
successive madificazioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, re-
cante «Conferimento di funzioni e compiti amministrativi
dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione
del capo I della L. 15 marzo 1997, n. 5» ed in particolare
gli articoh 107 e 108,

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recan-
te «Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri, a norma dell’art. 11 della legge |5 marzo 1997, n. 59»;

Visto il decreto-legge 7 settembre 2001, n. 343, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2001,
n. 401, recante «Disposizioni urgenti per assicurare il co-
ordinamento operativo delle strutture preposte alle attivi-
ta di protezione civile e per migliorare le strutture logisti-
che nel settore della difesa civiles;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2005, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 26 luglio 2005, n. 152, recan-
te: «Disposizioni urgenti in materia di protezione civile»:

Visto il decreto-legge 15 maggio 2012, nn. 59 converti-
to, con modificazioni. dalla legge 12 luglio 2012, n. 100
recante «Disposizioni urgenti per il riordino della prote-
zione civile» ed in particolare 'art. |, comma I, lette-
ra e-bis), che modifica Part. 20 della legge 24 febbraio
1992, n. 225 inerente alla Disciplina delle ispezioni ¢ del
monitoraggio dell’attuazione delie misure contenure nelle
ordinanze di protezione civile;
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

o

Reeolamento concernente modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante:
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nor-
ma dellarticolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001,
n. 1635».

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto P’articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto I’articolo 17, comma |, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n, 36, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per |’attuazione del Pia-
no nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR)y, e, in par-
ticolare, I"articolo 4, che ha disciplinato 'introduzione,
nell’ambito del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di misure in materia di utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, re-
cante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, re-
cante «Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per 'adeguamento dell'ordinamento
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamen-
to europec e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CEE» e. in par-
ticolare, ’articolo 134, comma 5-his, che stabilisce che il
parere di cui all'articolo 36. paragrafo 4, del Regolamen-
to & reso dal Garante nei soli casi in cui la legge o il rego-
lamento in corso di adozione disciplina espressamente le
modalita del trattamento dei dati;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante
«Codice dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica |6 apri-
le 2013, n. 62. recante «Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'ar-
ticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

Visto, in particolare, il comma 1-bis dell’articolo 54
del predetto decreto legisfativo n. 165 del 2001, inseri-
to dall’articolo 4, comma 1. lettera @), del decreto-legge
n. 36 del 2022, il quale prevede I'introduzione, nel Codi-
ce di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 62
del 2013, di una sezione dedicata al corretto utilizzo delle
tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e so-
cial media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine
di tutelare I'immagine della pubblica amministrazione;

Visto, in particolare, il comma 2 dell’articolo 4 del de-
creto-legge n. 36 del 2022, il quale prevede che I'introdu-
zione. nel Codice di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 62 del 2013, della sezione dedicata al corretto
utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di infor-
mazione ¢ dei social media da parte dei dipendenti pub-
blici, anche al fine di tutelare Pimmagine della pubblica
amministrazione, & effetiuata enwo il 31 dicembre 2022;

Visto, altresi, il comma 7 dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, novellato dall’artico-
lo 4, comma I, lettera b), del decreto-legge n. 36 del 2022,
che prevede, per i dipendenti delle pubbliche amministra-
zioni, lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio.
sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio
a ruoli 0 a funzioni superiori, nonché di trasferimento del
personale, le cui durata ¢ intensita sono proporzionate al
arado di responsabilita. nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente, sui temi delletica pub-
blica e sul comportamento etico;

Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei
ministri, adottata nella riunione del 1° dicembre 2022,

Vista I’intesa intervenuta in sede di Conferenza unifi-
cata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, nella riunione del 21 dicembre 2022;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla
Sezione consultiva per gli atti normativi nell’adunanza
del 4 aprile 2023;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adot-
tata nella riunione del 31 maggio 2023;

Sulla proposta del Ministro per la
amministrazione;

pubblica

EmMaNA
il seguente regolamento:

Art. 1.

Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2013, n. 62

|. Al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62. sono apportate le seguenti modificazioni:
«) dopo Iarticolo 11 sono inseriti i seguenti:

«Art. 11=bis (Utilizzo delle tecnologie informa-
tiche). — 1. L’amministrazione, atlraverso i propri re-
sponsabili di struttura, ha facolt di svolgere gli accer-
tamenti necessari e adottare ogni misura atta a garantire
la sicurezza e la protezione dei sistemi informatici, delle
informazioni e dei dati. Le modalita di svolgimento di tali
accertamenti sono stabilite mediante linee guida adottate
dall’ Agenzia per |'ltalia Digitale, sentito il Garante per la
protezione dei dati personali. In caso di uso di dispositi-
vi elettronici personali, trova applicazione "articolo 12,
comma 3-4is del decreto legislativo 7 marzo 2003, n. 82.

2. L’utilizzo di account istituzionali & consentito per
i soli fini connessi all’attivita lavorativa o ad essa ricondu-
cibili e non pud in alcun modo compromettere la sicurezza
o la reputazione dell'amministrazione. Lutilizzo di caselle
di posta elettroniche personali € di norma evitato per attivi-
ta o comunicazioni afferenti il servizio, salvi i casi di forza
maggiore dovuti a circostanze in cui il dipendente, per qual-
siasi ragione. non possa accedere all’account istituzionale.

3. 1l dipendente & responsabile del contenuto dei
messaggi inviati. [ dipendenti si uniformano alle modalita
di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio in-
dividuate dall'amministraziene di appartencnza. Ciascun
messaggio in uscita deve consentire I"identificazione del
dipendente mittente e deve indicare un recapito istituzio-
nale al quale il medesimo & reperibile,
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4. Al dipendente & consentito I'utilizzo degli stru-
menti informatici forniti dall’amministrazione per poter as-
solvere alle incombenze personali senza doversi allontanare
dalla sede di servizio, purché I"attivita sia contenuta in tempi
ristretti e senza aleun pregiudizio per i compiti istituzionali.

5.Evietato I'invio di messaggi di posta elettronica,
all’interno o all’esterno dell’amministrazione, che siano
oltraggiosi, discriminatoti o che possano essere in qualun-
que modo fonte di responsabilita dell’amministrazione.

Art. l-ter (Utilizzo dei mezzi di informazione e
dei social media). — 1. Nell'utilizzo dei propri account
di social media; i dipendente utilizza ogni cautela affin-
ché le proprie opinioni o | propri giudizi su eventi. cose o
persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente
alla pubblica amministrazione di appartenenza.

2. In ogni caso il dipendente € tenuto ad astenersi
da qualsiasi intervento o commento che possa nuocere al
prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di
appartenenza o della pubblica amministrazione in generale.

3. Al fine di garantirne i necessari profili di riser-
vatezza le comunicazioni, afferenti direttamente o indiret-
tamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso
conversazioni pubbliche mediante Iutilizzo di piattaforme
digitali o sociel medic. Sono escluse da tale limitazione le
attivita o le comunicazioni per le quali I'utilizzo dei social
media risponde ad una esigenza di carattere istituzionale.

4. Nei codici di cui all’articolo 1, comma 2, le am-
ministrazioni si possono dotare di una “socia/ media po-
licy™ per ciascuna tipologia di piattaforma digitale, al fine
di adeguare alle proprie specificita le disposizioni di cuial
presente articolo. In particolare, la “social media policy”
deve individuare, graduandole in base al livello gerarchi-
co e di responsabilita del dipendente, le condotte che pos-
sono danneggiare la reputazione delle amministrazioni,

5. Fermi restando i casi di divieto previsti dalla
legge, i dipendenti non possono divulgare o diffondere
per ragioni estranee al loro rapporto di lavoro con I'am-
ministrazione e in difformita alle disposizioni di cui al
decreto legislativo |3 marzo 2013, n. 33, e alla legge
7 agosto 1990, n. 241, documenti, anche istruttori, e in-
formazioni di cui essi abbiano la disponibilita.»;

b) all’articolo 12:

1) al comma 1, dopo le parole «opera nella ma-
niera pil completa e accurata possibile» sono aggiunte le
seguenti: «e, In ogni cuso. orientando il proprio compar-
tamento alla soddisfazione dell’utente.»;

2) al comma 2, sono aggiunte, in fine, le seguen-
ti parole: «o che possano nuocere al prestigio, al decoro
o all'immagine dell’amministrazione di appartenenza o
della pubblica amministrazione in generale.»;

¢) all’articolo 13:

1) al comma 4, dopo le parole «e adotia un com-
portamento eseimplare» sono inserite le seguenti: «, in ter-
mini di integritd, imparzialiti, buona fede e correttezza,
parita di trattamento, equita, inclusione e ragionevolezzax;

2) dopo il comma 4, € inserito il seguente:

«4-pis. 1l dirigente cura la crescita professiona-
le dei collaboratori, favorendo le occasioni di formazione
e promuovendo opportunita di sviluppo interne ed esterne
alla struttura di cui ¢ responsabile.»;

3) il comma 5 & sostituito dal seguente:

«5. Il dirigente cura, compatibilmente con le ri-
sorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttu-
ra a cui & preposto, favorendo |’ instaurarsi di rapporti cot-
diali e rispettosi tra i collaboratori, nonché di relazioni,
interne ed esteme alla struttura, basate su una leale colla-
borazione e su una reciproca fiducia e assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informaziont, all’inclu-
sione ¢ alla valorizzazione delle differenze di genere, di
etad e di condizioni personali.»;

4) al comma 7, sono aggiunte, infine, le seguenti
parole: «, misurando il raggiungimento dei risultati ed il
comportamento organizzativo»:

d) all’articolo 15, dopo il comma 5 & inserito il
seguente:

«5-bis. Le attivita di cul al comma 35 includono
anche cicli formativi sui temi dell’etica pubblica e sul
comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia
a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a
ruoli 0 a funzioni superiori, nonché di trasferimento del
personale, le cui durata e intensita sono proporzionate al
grado di responsabilita.»;

¢) all’articolo 17, dopo il comma 2 ¢ inserito il
seguente:

«2-bis. Alle attivita di cui al presente decreto le
amministrazioni provvedono con le risorse umane, stru-
mentali e finanziarie disponibili a legislazione vigen-
te, senza nuovi o ulteriorl oneri a carico della finanza
pubblica.».

Art. 2.
Clausola di invarianza finanziaria

1. Dall’attuazione del presente decreto non devono
derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni interessate provvedono alle
attivita previste dal decreto medesimo mediante I’utilizzo
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 13 giugno 2023

MATTARELLA
MeLont, Presidente del Con-
siglio dei minisivi

ZaNGriLLO, AMinistro per la
pubblica amminisirazione

Visto, il Guardusigilli. Norbio

Registrato alla Corte dei conti il 26 gnugno 2023
Ufficto di controfle sugit atti della Presidenza del Consiglio der mi-
idisiri. del Ministero della ginsrizia e del Ministerc degli affari esterr
e della cooperazions iniernazionate, w1844
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N OTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato & stato redato i sensi dell artico-
lo 16, commi 2 2 3, del testo unico delle disposizionsulla promulgazio-
ne delle leggi. sull’emanazone dei decreti del Presidente della Repub-
blica ¢ sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italisna, approvato
con d PR 28 dicembre 1985, n, 1092, al solo fine di facilitare la letira
delle dispusizioni di legge alle guatli ¢ operato il rinvio. Restano invaria-
ti il valore e ["efticacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— L’art, 87 Cost_conferisce, tra I"altro, al Presidente della Repub-
blica il polere di promulgare Ic leggi ed emanare i deereti aventi valore
di legge e i regolamenti

— Siviporta il testo dell articolo 17, comma 1, della lcgge 23 ago-
slo 1988, n. 400 (Disciplina dell attivita di Goverao ¢ ordinamento detla
Presidenza del Consiglio dei ministri):

wAl |7 (Regolament). — | Con decreto del Presudente della

Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministr, sentito il
parcre del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanra giormi
dalla richiesta, possonn essere emanati regolamenti per disciplinare:

a) I'esecuzione delle Ieggi ¢ dei decreti legislativi nonché dei
regolamenti comunitari:

) Iattuazione e I'mtegrazione delle leggi e dei decreti legi-
slativi recanu norme di principia. esclusi quelli relativi a materie riser-
vale alla competenza regionale:

¢) le materie in cui manchi fa disciplina da parte di leggi ¢ di
atli aventi forza di legge. sempre che non si tratti di materie comungue
riservate alla legge;

) I"organizzazione ed il funzionamento delle amministrazio-
ni pubbliche secondo le dispusizioni dettate dalla legge.

e).»

— Il decreto legistanvo 20 marzo 2001, n. 163 Norme gencrali
sull’ordinamento del Tavoro alle dipendenze delle amministraziani pub-
bliche ) & pubblicato nella Gazzeita Uffictale 9 maggio 2001, n 106.5.0.

— Si riporta il testo dell aricolo 154, comma S-Au del decrett
legistativo 30 ziugnn 2003, n, 196, recante «Codice in materia di prote-
zione dei dati peesonali, recante disposiziont per {"adeguamento dell or-
dingmento nuzionale ¢l regolamento (UE) n 2016/679 del Parlamento
curopeo ¢ del Consigho, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione del-
le persone fisiche con riguardo al trattamente dei dati personali, nonché
alla tibera circolazione di tali dati ¢ che abroga la direttiva 95/46/CEn,
pubblicato nella Ga=zetta Ufficialz 29 luglio 2003, n (74, 8.0

«Art 154 (Compi), — Omussis

3-b1s 11 parere di cui all’articolo 36, paragrato 4. del Regola-
mento ¢ reso dal Garante nei soli casi in cui la legge o il regolamento in
corso di adozione disciplina espressamente le modalitd del trattamento
deserivendo una o pit operazions, compitte van o senza Fausilio di pro-
cessi automatizzati ¢ apphcate a dati personali o insigmi di dati persona-
Ii, come la raceolty, la registrazione, | organizzazione, la strutturazione,
la conservazione, |'adattamento o la modifica, estrazione, la consul-
tazione. 'uso. la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
qualsiasi altra forma di messa & disposizione, il raflronto o I'intercon-
nessione. la limitazione, la cancellazione o la distruzione, nonché nei
casi in cui la norma di legge o di regolamento autorizza espressamente
un teattumento di dati personali da parte di sogaetti privati senza rinviare
la disciplina delle modalitd del trattamento a fonti soltourdinate

Omissis »

— 11 decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice
dell"amministrazione digitale, & pubblicato nella Gazzeia Ufficiale
16 maggio 2003, 1, 112, S0

— [I decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 20153,
n. 62. recante «Regolamento recantc codice di comportamenta dei
dipendenti pubblizi, a norma dell articolo 34 del decreto legislativo
30 marze 2001, n 165». & puhblicato nella Gazzera Ufficrale 4 giugno
2013, 1. 129

— Si niporta il teste defl*articolo 54. commi 1-bis e 7. del citato
decreta legislativo 30 marz0 2001, n 163:

¢Art 54 (Codice di comportamento) — Omissis

t-L4s. Tl codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corret-
to utilizzo delle tecnologie mfarmatiche ¢ dei mezzi di informazione ¢
social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di twelare
I"immagine defla pubblica amministiazione

Omissis

7. Le pubbliche amministrazion verificano annualmente lo stato
di applicazione der codici ¢ organizzano attivitd di formazione del per-
sonale per la conoscenza ¢ fa corretia applicazione degli stessi. Le pub-
bliche amministrazioni prevedono 10 svolgimento di un ciclo formativo
obbligatorio. sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passageio
aruali o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le
cui durata ¢ intensita sono proporzionate al geade di responsabilita. nei
limici delle risorse finangiarie disponibili a legislazone vigente, sui tem
dell’etica pubblica ¢ sul comportamiento ctico.»

— S riporta il testo dell articolo 4, comma 2, del decreto-legge

30 aprile 2022, n, 36 {Ulteriori misure urgenti per I"attuazione del Plano
nazionale di nipresa ¢ resilienza (PNRR)), convertito con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n 79:

«Art 4 (Aggiornamento det codici di conportamento ¢ forma-
stane in tema di etica pubblica) — Onissts

2 11 codice di comportamento di cui all"articolo 54 del decretu
fegislativo 30 marzo 2001, n. 163, & aggiornato entro 1l 31 dicembre
2022 anche al fine di dare attunzione alle disposizioni di cul al com-
ma |, lettera a)o»

Note all'art. 1:

— Per il decreto del Presidente delia Repubblica 16 aprilc 2013,
n. 62, si vedano I¢ premesse

— St riporta 1l testo degli articoli 12, commi | ¢ 2, 13, 15¢ 17,
del citato decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
came modificato dal presente decreto:

wArt 12 (Rappore: con il pubblico). — 1. 11 dipendente in rap-
porto con il pubblico st fa riconoscere attraverso | esposizione in modo
visibile del badge od altro suppono identificativo messo a disposizione
dall amministrazione. salve diverse disposizioni di seevizio, anche in con-
siderazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio.
correlter7a, cortesia e disponibitiia e, nel rispondere alla corrisponden-
z a chinmate telefoniche ¢ a1 messaoai di posta <lettronica, opera nella
manicra pitt completa ¢ accurata possibile & m og caso, orientando il
proprio cowporfamento alla soddisfazione deli wiente. Qualora non sia
compelente per posizione rivestila o per maeria, indinzza |interessalo
al funzionano o uilicio competente della medestina amministrazione. [
dipendente, falte salve le narme sul seareto d'ufficio, fornisce le spiega-
zioni che i siano richieste in ordine al comportamento proprio ¢ di alin
dipendenti dell"ufficio dei quali ha la responsabilica od il coordinamento
Nelle operazioni da svolgersi ¢ nella ratazione delle pratiche ( dipenden-
te rispetia, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prionita
stubilito dall amministrazione, |'ordine cronologico ¢ non nifivia prestu-
zioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. [T dipendente rispena
gli appuntamenti con i cittadini ¢ risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni ¢ diffondere informa-
zioni # tutela dei dirit sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazie-
nt pubbliche offensive nei contronti dell amminisirazione o che possa-
no nuocere al prestigio. al decors o ail immagine dell amministrazione
dr apparienenza o defle pubbiica amministrazione in generale s

wArL 13 (Disposizioni partcolari per i dirggentr). — b Ferma
testando | ‘applicazione delie altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti. ivi compresi i titolari di inca-
rico ai sensi dell'articolo 19, comma 6. del decreto legislativo i, 1635 del
2001 ¢ dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ai sogzeti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli
uifici di diretta collaboraz ione delle autorita pahitiche, nonché ai funzio-
nari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad csso spettant]
in base all’atto di conferimento del’incarico, persegue gli obiettivi as-
segnati ¢ adotla un comportamento organizzativo adeguato per I"assol-
vimento dell’incarico.

3 11 dingente. prima di sssumere le sue (Unzioni, comumea
all*amminstruzione e partecipazioni wzionarie ¢ gl wltnt intercessi fi-
nanzian che possano porlo in contlitte di nteressi con la funzione pub-
blica che svolge & dichiara s ha parenti ¢ aflini entro il sceondo grado.
coniuge o convivenie che csercitano atwivitd politiche, professionali o
eceanomiche che 1 pongano in contatti {requenti con 'ulficio che do-
vra dirigere 0 che-siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
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alluiticio. [ dirigente fornisce Ic informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all imposta
sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 11 dirigente assume atteggiamenti leali ¢ wraspacenti e adot-
la un comporlamento esemplare, in termini di iniegrita, imparzialia,
huona fede e correttez=a, parila di trattamento, equitd, miclusione ¢ ra-
giongvolezza e imparziale nei rapporlt con i colleghi. i collaboratorr e i
destinatari dcli’azione anuministrativa. 1l dirigente cura. altresi. ché le ri-
sorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per (inalia esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso. per esigenze personali.

4-bis. I dirigenie cura la crescita prafessionale dei collaborato-
ri, favorenda le occasioni di jormazione ¢ promuovendo opporiuniia d
sviluppo interne ed esterne alla strutivura di cui & responsabile

3 Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibilt,
il benessere orgamizzativo nella stritira a cui & preposto, favorendo
Uinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra 1 collaboratori, noncheé
di relazioni, imterne ed esterne alla strwttira, basate su una leale col-
laborazione ¢ su una reciproca fiducia 2 assume iniciative finalizzate
alla circalazione delle informaztoni, all 'inclusione e atla valorizzazione
delle differenze di genere, di eté e di condizioni personali

6. 1l divigente assegna Disiruttoria delle pratiche sulla base di
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita,
delle attituding e della professionalita del personale a sua disposizione.
 dirigente affida gl icarichi aggruntivi i base alla professionalini e,
per quanto possibile, secondo critert di rotazione

7 Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui & preposto con imparzialitd € rispettando le indicazioni ed i
lempi prescritei, nnsurando il raggiungimenio det risultati ed it compor-
tamento Orgam::mrvu

8.l dirigente intraprende con tempestivita I¢ iniziative necessarie
ove venga a conoscenza di un illecito, alliva e conclude, se competente,
il procedimento disciplinare, ovvero segnala wmpestivamente |illecito
all*autorita disciplinare prestando ove richiesta la propria collaborazio-
ne € provvede ad inoluare rempestiva denuncia all’autorita giudiziaria
penale o segnaluzione alla corte dei conli per le rispetive competenze
Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipenden-
te, adotta ogni cautela di legge affinche sia tutelato il segnalante e non sta
indebitamente rifevata la sua identit2 nel procedimento disciplinarc, ai
sensi dell articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001

9. Il dirigente. nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie
non rispondenti al vero quanto all’organizzazione. all attivita ¢ ai di-
pendenti pubblici possano ditfondersi. Favorisce la diffusione della co-
noscenza di buone prassi ¢ buom esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducta nei confronti dell’amministrazione »

«Art. 15 (Vigilanza, monitoraggio e atiivita formatve), — 1. Al
sensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001,
n. 163, vigilano sull*applicazione del presente Codice e dei codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni, 1 dirigenti re-
sponsabili di ciascuna slrutlura, le strutture di controflo interno ¢ gli
utfici etici e di disciplina,

2. Ac fim dell"attivita di vigitanza e monitoraggio prevista dal
presente articolo, le ammintstraziont si avvalgono dell’ulficio procedi-
menti disciplinari istituito ai sensi dell’articolo $5-pis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, [e funzioni dei
comitati o uffici etici eventualmente gi istituiti

3. Le attivita svolte ai sensi del presente arttcolo dall™ufficio
procedimenti disciplinari si conformana alle eventuali previsioni con-
tenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle ammi-
nistrazioni ai scnst dell’articoto 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190, L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funziom
disciplinari di cui all articolo 53-b:s ¢ segucnti del decreto legislativo
n 165 del 2001, cura |'aggiornamento del codice di comportamen-
to dell’amministrazione, I'esame delle segnatazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all"articolo 54-bis del decrelo
legistativo n 165 del 2001. 11 responsabile della prevenzione delia cor-
ruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell amministrazione. il monitoraggiv annuale suila loro attuazione. ai
sensi dell"articolo 34, comma 7, del decreto legislativon 163 del 2001
{a pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’ Autori-
1a nazionale anticorruzione, di cui all’aiticolo |, comma 2. della legge
6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio Ai tini dello
svolgimento delle attivita previste dal presents articolo, I'ufficio proce-
dimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della preven-
zione di cui all’articolo 1, comma 7, della legge r. 190 del 2012

— 20 —

4 Ai timi dell”attivazione del procedimento disciplinare per vio-
lazione dei codici di comportamento, 1"ufficio procedimenti disciplinari
pud chiedere all”Autorita nazionale anticorruzione parere tacoltativo
secondo yuanto stubilito dali articolo 1, comma 2, lettera @), delld legee
n 190 del 2012.

3 Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte at-
tivitd formative in materia di trasparenza e integritd, che consenlano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice
di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sal-
1e misure ¢ sulle disposizioni applicabili in tali ambiti

3-bis Le artntsr dt cur al comma 3 mcludono anche ciclr for-
mativi sut leni dell 'etea pubblica e sul comportamento etico, da svol-
gerst obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, s1a 1 0gni case
di passaggio a ruoli o a funzioni superior:. nonché di wasferinento
del personale. le cui durata e intensita sono proporziondte al grude di
responsaniiiia

6. Le Regioni e gli enti locali. definiscona, nell’ambito della
propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per I’attua-
zlone dei principi di cui al presente articolo

7 Dall’attuazione delle disposizioni del presente articolo non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica
Le ommnisteazioni provvedono agli adempimenti previsti nell*ambito
delle risorse umane. finanziorie: ¢ strumeatali disponibili a legislazione
vigente »

«Art 17 (Disposiziont finalt e adrogaziont). — | T.e ammini-
strazioni danno la pia ampia diffusione al presente decreto, pubblican-
dolo sul proprio sito internel istituzionale ¢ ncHa rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a ttti i propri dipendenti ¢ ai titolarni di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche profes-
sionale, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di dirctta collabo-
razione dei vertici politici detl’amministrazione, nonché ai collaboratori
a qualsiasi titoln, anche professionale, di imprese fornitrici di servizt in
favore dell’amministrazione L’amministrazione, conlestualmente alla
sottuscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all atto di confe-
rumento dellincarico, consegna ¢ fa soltoscrivere ai nuovi assuuti, coo
rapportt comunque denominati, copia del codice di comportamento

2 Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione ai codtci di
comportamnento da ciascuna definiti ai sensi dell’articolo 34, comma 3.
del citato decieto tegislativo n. 163 del 200] seconde fe medesime mo-
dalita previste dal comma [ del presente articolo

2-bis. Alle attvita di cur al presente decreto le ammimistrazton:
provvedono con le risorse umane. strumentalt e financiarie disponthili a
legislazione vigente, senza nuovi o ulteriori onert a carico della finanza
pubblica

3 [l decreta del Ministro per la funzionc pubblica in data 28 no-
vembre 2000. recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amuninistrazioni”. pubblicato nella Gazzetta Uffictale n. 84
del 10 aprile 2001, ¢ abrogato.»

23G00092

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
16 ai 2 2

Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull"accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto "articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto ["articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, recante «Disciplina deil’attivita di Go-
vermo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri»;
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Comune di Trieste

CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE

Premessa

Il presente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Trieste aggiorna, in attuazione
di quanto previsto dallart. 15, 3° comma, del DPR. 16 aprile 2013, n. 62 il Codice di
comportamento aziendale del Comune di Trieste, adottato con deliberazione giuntale n. 31 del 31
gennaio 2014 ad integrazione e specificazione, ai sensi dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, delle previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con il suddetto D.PR., recante i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa in ambito pubblico.

Trovano espressa applicazione nel Comune di Trieste le norme del Codice di comportamento
generale di cui al D.PR. n. 62/2013 e le integrazioni e specificazioni del presente Codice di
comportamento aziendale aggiornato.

Il Codice di comportamento aziendale, perseguendo il fine di delineare modelli di comportamento
corretto, alla cui osservanza sono tenuti non solo i dipendenti ed i dirigenti ma anche i soggetti
esterni all'organico comunale che svolgono la loro attivita nelle strutture comunali, rappresenta
uno degli strumenti essenziali per I'attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione
nell’ambito di ciascuna amministrazione e, nello specifico, del Comune di Trieste.

Il Codice di comportamento rappresenta altresi strumento utile nell'ambito delle azioni volte ad
assicurare la qualita dei servizi che 'Amministrazione comunale rende ai cittadini

Il concreto raggiungimento di tali finalita si ottiene:
* agendo con trasparenza, correttezza e coerenza;






+ esprimendo rispetto, disponibilita ed apertura verso gli altri;

« avendo interesse e cura nei riguardi del proprio lavoro e della collettivita cui & dedicato;

« offrendo sempre supporto e collaborazione allanalisi dei problemi e delle criticita
generando valore per la collettivita;

« essendo costantemente orientati ai bisogni dei cittadini e della collettivita;

« utilizzando al meglio tutte le risorse disponibili per raggiungere gli obiettivi stabiliti;

« semplificando e dematerializzando i processi lavorativi anche per ottimizzare il tempo e le
altre risorse;

« promuovendo la cultura del risparmio e della sostenibilitd, valorizzando comportamenti
virtuosi;

« raggiungendo risultati orientati alla soddisfazione dei bisogni dei cittadini in tempi certi;

« mantenendo un comportamento proattivo verso il lavoro pensando, agendo ed innovando
le prassi consuete.

La traduzione dei valori in corretti e coerenti comportamenti & basilare nella relazione con i
cittadini e con tutti i portatori di interesse e la loro inosservanza produce effetti disciplinari.

Per tutti | soggetti non legati da rapporto di dipendenza e ai quali i dettati del Codice siano
applicabili ai sensi dellart. 2 del Codice di comportamento generale, l'inosservanza produce
penalita economiche, commisurate al danno arrecato in termini patrimoniali e di immagine, nonché
la possibile risoluzione immediata dei rapporti nei casi piU gravi. Disposizioni specifiche di rispetto
dei Codici di comportamento sono inserite nei bandi, nei contratti e negli atti di conferimento di
incarichi: negli stessi atti saranno anche specificate le conseguenze delle inosservanze e inserite
clausole di risoluzione automatica nei casi di pill grave inosservanza, anche riconducibile alla
eventuale reiterazione della violazione.

Art. |
Ambito soggettivo di applicazione

D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 2 — Ambito di applicazione

3. Le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo I, comma 2, de! decreto legislativo n. 165 del 200!
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori
o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del’amministrazione.A
tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Integrazioni/specificazioni all'art. 2 del Codice generale.

1.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o
indeterminato del Comune di Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e
organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integric dell'azione dell'Ente e deve essere
applicato non solo da parte dei suddetti dipendenti o dirigenti ma anche da parte di coloro che,
sulla base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali,






compresi i lavoratori socialmente utili o di pubblica utilita, i cantieristi e tutti i soggetti che
usufruiscono di percorsi formativi presso I'Ente, anche temporanei, quali tirocinanti o stagisti.

2. Nei contratti di assunzione, collaborazione e consulenza e negli atti di conferimento degli
incarichi verra richiamata l'osservanza delle disposizioni dettate dal presente Codice di
comportamento e dal Codice generale.

3. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virta di
specifiche clausole, dell'obbligazione contratcuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano
servizi o che realizzano opere in favore del Comune di Trieste. Le imprese contraenti si impegnano
a informare e responsabilizzare i soggetti che, concretamente, svolgano attivita in favore di questo
Comune, riguardo alle prescrizioni dei Codici di comportamento che li riguardino e alle finalita di
prevenzione e di contrasto alla corruzione che tali strumenti si prefiggono.

Are.2
Regali, compensi e altre utilita

D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita

I. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per dltri, regali o altre utilitd, salvo quell d’uso di modico valore
effettuati occasionalmente nel’ambito delle normali relazioni di cortesia e nelfambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti allufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere
0 a esercitare attivitd o potesta proprie delfufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o aftre utilité a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4.1 regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dellAmministrazione
per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali

5.Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a |50 euro, anche sotto forma di sconto. | Codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilitd di
riceverli, in relazione alle caratteristiche dell’ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Integrazioni/specificazioni all'art. 4 del Codice generale.

[.1l modico valore, ai fini del presente Codice, & individuato in 50,00 euro.Tale valore, presunto
considerando il valore medio di mercato del dono elo delle utilita ricevute, & il valore massimo
complessivo riferito all'anno solare.






2. Nel caso di regali o altre utilitd destinate in forma collettiva ad un ufficio, viene considerata la
quota parte risultante dalla suddivisione del valore presunto per il numero dei soggetti destinatari.

3.Per quanto attiene alle limitazioni agli incarichi extraufficio si rinvia al Regolamento per la
disciplina delle attivita e degli incarichi extralavorativi del Comune diTrieste e successive madifiche
e integrazioni.

4. Si precisa che, laddove nel Codice si utilizzi il termine “ufficio”, si intende la struttura
organizzativa all'interno della quale, a seconda della mansione ricoperta o per specifico incarico, il
dipendente svolge la propria funzione.

Are. 3
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

D.PR. 16 aprile 2013,n.62, Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

I. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente
al responsabile del’ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possanc
interferire con lo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio. Il presente comma non si applica alladesione a partiti
politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Integrazioni/specificazioni all'art. 5 del Codice generale.

I. La comunicazione prevista dall'art. 5, | ° comma, del Codice generale viene effettuata compilando
I'apposito modulo pubblicato nell'intranet comunale nella sezione "strumenti” e nel sito
istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione trasparente / Disposizioni generali” || modulo,
compilato in tutte le sue parti e sottoscritto dall'interessato, viene inviato al dirigente del
servizio/area di assegnazione, a mezzo posta elettronica, entro il termine di [0 giorni dall'adesione
ad associazioni e organizzazioni, esclusi i partiti politici o i sindacati, o dal momento in cui si
concretizza il possibile conflitto d'interessi in conseguenza di adesione o partecipazione
preesistente. Solo nel caso che il dipendente fosse privo di casella di posta istituzionale egli &
autorizzato a far pervenire la comunicazione al dirigente in busta chiusa riportante l'indicazione
RISERVATA - PERSONALE;

2. || dirigente inoltra la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione entro
10 giorni dal ricevimento della medesima, precisando se ritenga sussistente un'interferenza attuale
o potenziale con le materie e le tematiche trattate dall'ufficio o dal servizio e, in caso positivo, le
eventuali azioni preventive poste in essere.

3. Il dirigente che riceve comunicazioni implicanti la rivelazione di dati personali, qualificati sensibili
ai fini del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196, provvedera alla protocollazione riservata e conservera la
nota presso la cancelleria del servizio/area in busta chiusa sigillata. Il numero di protocollo verra
apposto sulla busta.

4. |l dirigente effettua la comunicazione che lo riguardi personalmente al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. Il Responsabile per la prevenzione delia corruzione effettua la
comunicazione che lo riguardi al Sindaco.






Art. 4
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

D.PR. |6 aprile 2013,n. 62, Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

|. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dellassegnazione allufficio, informa per iscritto il dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persong, o suoi parenti o dffini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni
inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui dffidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situozioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di
affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

Integrazioni/specificazioni all'art. 6 del Codice generale.

l. La comunicazione al dirigente del servizio/area di assegnazione delle circostanze di cui al 1°
comma dell'art. 6 del Codice generale, attinenti ai rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
viene effettuata entro 10 giorni dall'assunzione o dall'assegnazione del dipendente a2 un nuovo
ufficio, utilizzando il modello denominato "Comunicazione di interessi finanziari, conflitti d'interesse
e astensione", pubblicato nefl'intranet comunale nella sezione "strumenti" e nel sito istituzionale
dell'ente nella sezione "Amministrazione trasparente / Disposizioni generali”. Solo nel caso che il
dipendente fosse privo di casella di posta istituzionale egli & autorizzato a far pervenire la
comunicazione al dirigente in busta chiusa riportante l'indicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. La situazione di conflitto d'interessi puo riguardare interessi anche non direttamente economici
e patrimoniali e realizzarsi in presenza di situazioni di amicizia o inimicizia, di partecipazione a
procedimenti o attivita che coinvolgano interessi di parenti o affini entro il secondo grado, del
coniuge o di persone conviventi o con i quali abbia frequentazione abituale, o comunque per piu
generali ragioni di convenienza.

3. La comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenziale, viene effettuata al dirigente del
servizio/area di assegnazione, utilizzando il modello e secondo le modalita di cui al precedente
comma |, nelle seguenti tempistiche:

a) entro tre giorni dall'insorgere della situazione, anche meramente potenziale, di conflitto

di interessi;

b) all'atto dell'assegnazione all'ufficio e comunque prima di prendervi effettivo servizio;

c) entro dieci giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.
4. Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i dirigenti provvedono ad inviare le comunicazioni riguardanti
gli interessi finanziari e i conflitti d'interesse dei propri dipendenti al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, cosi come le eventuali comunicazioni riguardanti se stessi rese
sempre ai sensi dell'art. 6 del DPR 62/2013. Nel caso lnteressato alla comunicazione sia il






Responsabile per la prevenzione della corruzione egli la trasmette direttamente al Sindaco.

5. La mancata comunicazione di un conflitto d'interessi, esistente o potenziale, configura una
violazione dei doveri di comportamento e pud comportare, in caso di recidiva ed esclusi i conflitti
meramente potenziali, la sanzione disciplinare del licenziamento. |

Art. 5
Obbligo di astensione

D.PR. 16 aprile 2013,n.62, Art 7 - Obbligo di astensione

I Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che passano coinvalgere
interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. I
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il
responsabile deffufficio di appartenenza.

Integrazioni/specificazioni all'art. 7 del Codice generale.

I. Qualora il dipendente si trovi a dover svolgere attivita inerenti ai suoi compiti o ad assumere o
partecipare all'adozione di decisioni in situazioni di conflitto di interessi anche potenziali, & tenuto
ad astenersi dandone immediata comunicazione, inviata quale allegato di posta elettronica, al
propric dirigente, utilizzando I'apposito modello  "Comunicazione di interessi finanziari, conflitti
d'interesse e astensione", pubblicato nellintranet comunale alla sezione "strumenti”, e nel sito
istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione trasparente/Disposizioni ~generali”
dettagliando i motivi dell'astensione. Solo nel caso che il dipendente fosse privo di casella di posta
istituzionale egli & autorizzato a far pervenire la comunicazione al dirigente in busta chiusa
riportante l'indicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. Sull'astensione del dipendente decide il dirigente di servizio/area di assegnazione. Questi
inserisce o fa inserire la comunicazione e la conseguente decisione nel fascicolo del procedimento
interessato dalla comunicazione e ne invia copia al Responsabile per la prevenzione della
corruzione, che cura, tramite ['Ufficio procedimenti disciplinari, come previsto dall'art. 15, 2°
comma, del Codice di comportamento generale, la tenuta e l'archiviazione di tutte le decisioni di
astensione adottate, anche al fine di predisporre la relazione annuale;

3. Sull'astensione del dirigente decide direttamente il Responsabile per la prevenzione della
corruzione. Sull'astensione del predetto decide il Sindaco.

Art. 6
Prevenzione della corruzione e segnalazione di condotte illecite

D.PR. 16 aprile 2013,n. 62, Art8 — Prevenzione della corruzione






I. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, fermo restando l'obbligo
di denuncia alf'autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Integrazioni/specificazioni all'art. 8 del Codice generale.

I. Il dipendente presta la sua collaborazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione,
assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati e informazioni richiesta e segnala, in coerenza
con i fini di contrasto ai fenomeni corruttivi, le situazioni di illecito e le deviazioni dell'azione
amministrativa e/o gestionale dal ruolo pubblico di cui sia venuto direttamente a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro.

2. Per situazioni di illecito si intendono quindi non solo quelle situazioni riguardanti fatti aventi
possibile valenza penale, in relazione ai quali resta fermo I'obbligo di denuncia all'Autorita
Giudiziaria, ma anche e soprattutto le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri ['abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato nonché i fatti in cui si evidenzi un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

3. Qualora il dipendente intendesse avvalersi delle tutele previste dall'art. 54-bis del d.lgs. 30 marzo
2001 n. 165, per le quali il dipendente che segnali fatti illeciti od omissivi é tutelato da misure
discriminatorie e ritorsioni che possano avere luogo nell'ambito del rapporto di lavoro, compila in
ogni sua parte il modello pubblicato nell'intranet comunale nella sezione "strumenti” e nel sito
istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione trasparente / Disposizioni generali” e lo invia,
in alternativa:

a.) al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, allindirizzo di posta elettronica

responsabile.anticorruzione@comune.trieste.it  ovvero lo trasmette al suddetto

Responsabile in busta chiusa riportante l'indicazione RISERVATA - PERSONALE;

b) direttamente all'Autorita Nazionale Anticorruzione, alla casella di posta elettronica

whistleblowing@anticorruzione.it

4. La segnalazione va comunque inviata direttamente all'Autorita Nazionale Anticorruzione nel
caso che i comportamenti illeciti od omissivi riguardino il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

5. La segnalazione & gestita dal Responsabile per fa Prevenzione della Corruzione con le modalita e
le prescrizioni dettate dal PTPC in vigore nel momento in cui riceve la segnalazione medesima. Le
sue valutazioni, in ordine all'archiviazione della segnalazione o al suo invio a uno tra i seguenti
soggetti: dirigente della struttura cui & ascrivibile il fatto, Ufficio procedimenti disciplinari, Autorita
Giudiziaria, Corte dei Conti, ANAC, Dipartimento della Funzione pubblica, si concluderanna entro
60 giorni dal ricevimento della segnalazione.

6. La tutela della riservatezza, che costituisce il presupposto perché il segnalante non sia esposto
ad azioni discriminatorie, & garantita da parte di tutti i soggetti che ricevono le segnalazioni.

7. Allo scopo di valorizzare il ruolo di terzieta dell'Ufficio procedimenti disciplinari questo ricevera
notizia delle segnalazioni riguardanti i dipendenti e i dirigenti solo qualora il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, effettuati gli accertamenti che ritenesse necessari, dovesse ravvisare
nei fatti segnalati gli estremi dell'azione disciplinare e comunque senza che sia reso disponibile il
nominativo dell'autore della segnalazione.






8. Qualora la contestazione di addebiti che ha dato avvio a un procedimento disciplinare sia
fondata unicamente sulla segnalazione effettuata ai sensi dell'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001, l'identita
del segnalante puo essere rivelata solamente con il suo consenso e in assenza di tale consenso la
segnalazione non potra essere usata ai fini disciplinari.

9. La segnalazione & comunque sottratta all'accesso previsto dall'art. 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 24| e successive modificazioni.

10. | consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche nonché i collaboratori di imprese fornitrici di beni o
di servizi e che realizzano opere in favore dellAmministrazione godranno delle misure poste a
tutela della riservatezza previste dal presente articolo qualora si avvalgano delle procedure di
segnalazione previste, senza che, peraltro, ai medesimi possano essere estese anche le forme di
tutela contro le discriminazioni.

I1. Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione avra cura di informare il segnalante
sull'esito della segnalazione con modalita tali da garantire la riservatezza sulla sua identita.

12. Non godono delle tutele previste dall'art. 54 bis del d.Igs. 165/2001:

a ) i segnalanti anonimi;
b) i soggetti tenuti a riferire all'Autorita giudiziaria di fatti illeciti in virta dell'art. 331 del
codice di procedura penale;
c) i lavoratori tenuti a segnalare le violazioni di natura disciplinare commesse dai
collaboratori del cui coordinamento e/o della cui gestione sono responsabili. Tali soggetti
provvedono a riferire dettagliatamente i fatti al diretto superiore entro 5 giorni da quando
ne sono venuti a conoscenza, utilizzando ove possibile la posta elettronica. Quest'ultimo,
ove non rivesta qualifica dirigenziale, provvede ad inoltrare la segnalazione al dirigente
sovraordinato. Eventuali ritardi o omissioni nell'invio di tale segnalazione configura
responsabilita disciplinare.
13. Le tutele previste dall'art. 54 bis del d.Igs. 165/2001 vengono meno qualora la segnalazione, in
esito a una sentenza di primo grado emessa in sede civile o penale, accerti la responsabilita del
segnalante per informazioni false rese con dolo o colpa grave. Le predette tutele sono quindi fatte
salve in tutti i casi in cui il segnalante riferisce di fatti circostanziati nella ragionevole convinzione
che la condotta illecita si sia verificata.

14. La violazione delle misure a tutela della riservatezza sull'identiti del segnalante ¢ fonte di
responsabilita a carico dei soggetti, compresi quelli aventi qualifica dirigenziale, che ricevono e/o
gestiscono le segnalazioni. La violazione, da accertarsi nellambito e con le garanzie di un
procedimento disciplinare, comporta I'applicazione della sanzione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione in proporzione alla gravita del fatto segnalato, fino ad un massimo
di tre mesi, fatte salve eventuali sanzioni applicate dallAutorita Nazionale Anticorruzione.

I5. E' vietata qualsiasi azione discriminatoria per motivi collegati alla segnalazione nei confronti del
dipendente che l'ha effettuata, in cio ricomprendendo il demansionamento, i procedimenti
disciplinari ingiustificati, il trasferimento o comunque interventi organizzativi che abbiano effetti
negativi sulle condizioni di lavoro.

1 6. Le azioni discriminatorie e/o le ritorsioni a danno di un soggetto segnalante sono comunicate in
ogni caso all’ANAC, da parte dell'interessato o delle organizzazioni sindacali rappresentative, per i
successivi accertamenti ed applicazione di eventuali sanzioni da parte di ANAC.

{7. E' fonte di responsabiliti I'utilizzo intenzionalmente distorto dell'istituto del whistleblowing,
quale la segnalazione opportunistica o effettuata al solo scopo di nuocere al denunciato o ad altri
soggetti.






Art. 7
Trasparenza e tracciabilita

D.PR. 16 aprile 2013,n.62, Art.9 -Trasparenza e tracciabilitd

I. Il dipendente assicura Fadempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti prestando la massima collaborazione
nellelaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che cansenta in ogni momento la replicabilita.

Integrazioni/specificazioni all'art. 9 del Codice generale.

i. Il dipendente, nellambito delle sue attivita e secondo le proprie responsabilita, assicura
adempimento degli abblighi previsti dall'allegato Trasparenza del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione del Comune di Trieste, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati oggetto di pubblicazione, utilizzando, ove
possibile e ove previsto dalle singole competenze, le applicazioni in rete e i programmi informatici
di gestione.

2. Il dipendente segnala al dirigente dell'area/servizio di appartenenza le eventuali esigenze di
aggiornamento, correzione e integrazione delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale, direttamente attinenti agli ambiti di sua competenza.

3. li dipendente inserisce nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la documentazione ad essa
afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo decisionale che deve trovare riscontri
nella registrazione a mezzo protocollo di tutti gli atti che hanno costituito le fasi del procedimento,
con esclusione delle sole comunicazioni informali.

4.1l dirigente & il diretto referente del Responsabile per la Trasparenza per tutti gli adempimenti e
gli obblighi in materia di trasparenza dei processi e di pubblicazione dei dati degli ambiti di sua
competenza; con quest'ultimo collabora fattivamente, attenendosi alle metodologie e
determinazioni organizzative e operative da questi decise.

Art. 8
Comportamento nei rapporti privati

D.PR. 16 aprile 2013, n.62, Art10 - Comportamento nei rapporti privati
I. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nellesercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nelamministrazione per ottenere

utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
delfamministrazione.

Integrazioni/specificazioni all'art. 10 del Codice generale.

0






1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente:

a) non sfrutta, anche solo menzionandola, la posizione che ricopre nel Comune di Trieste al
fine di ottenere utilitid che non gli spettino;

b) non da seguito a richieste volte a ottenere indebite facilitazioni nelle modalita di disbrigo
delle pratiche o indebiti contatti diretti con altri uffici del Comune di Trieste, anche al fine di
evitare interferenze nell'attivita degli altri uffici;

c) non divulga, nemmeno nellambito dei social media, blog e forum, informazioni assunte
nell'esercizio delle proprie funzioni;

d) fatti salvi i diritti di opinione e di critica costruttiva, il dipendente si astiene da commenti
o giudizi pubblici denigratori sull'’Amministrazione o che comunque possano recare danno
o nocumento all'immagine dell'ente.

Art. 9
Compartamento in servizio

D.PR. 16 aprile 2013,n. 62, Art.1| - Comportamento in servizio

. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salyo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dalf amministrazione. If dipendente utilizza i
mezzi di trasporto delfamministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.

Integrazioni/specificazioni all'art. I | del Codice generale.

I. Il dipendente utilizza le risorse di cui dispone per ragioni d'ufficio in modo efficiente ed
economicamente vantaggioso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi e accorgimenti che
assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio sui costi di funzionamento. In
particolare:
a) per quanto riguarda la telefonia mobile aziendale, non cede a colleghi o a terzi
I'apparecchio assegnatogli, che utilizza nello stretto rispetto dei principi di economia.
Durante l'orario di servizio non accede con gli strumenti di telefonia mobile, anche privati,
ai social network, blog e forum per scopi non strettamente istituzionali;

b) cosi come per tutti gli strumenti di lavoro affidatigli, & responsabile della custodia dei
personal computer (fissi e portatili), di programmi e applicazioni informatiche. il loro utilizzo
& autorizzato esclusivamente per gli scopi istituzionali dell'Ente e in conformita con quanto
stabilito nel Documento Programmatico in Materia di Sicurezza del Comune di Trieste e
dalla normativa vigente in materia di sicurezza informatica;

c) a fini di economicita segue scrupolosamente le disposizioni interne sul contenimento
delle spese postali e, ove possibile, usa la posta elettronica certificata o ordinaria previa
attribuzione del numero di protocollo generale.






2. |l dipendente cura la conservazione del badge per la rilevazione delle presenze e presta
particolare attenzione a non scordarlo, smarrirlo o deteriorarlo, in quanto strumento
indispensabile per la certificazione delle sue presenze in servizio e dei suoi eventuali spostamenti
allesterno. Le timbrature in entrata o in uscita vanno effettuate esclusivamente nella sede del
posto di lavoro o, nel luogo indicato dal dirigente che autorizza, eventuali deroghe. il badge non va
conservato sul posto di lavoro né va affidato a terze persone.

3. |l dipendente, durante l'orario di servizio, evita qualsiasi comportamento che possa nuocere
allimmagine dell’Amministrazione, facendo venir meno il senso di affidamento e fiducia nel
corretto funzionamento dell'apparato comunale da parte dei cittadini o dei fruitori o prestatori di
servizi od opere. In particolare:

a) é tenuto ad indossare I'uniforme o il vestiario di servizio laddove assegnato e, in ogni
caso, a presentarsi al lavoro assicurando il decoro personale ed il rispetto del ruolo
istituzionale ricoperto;

b) non assume bevande alcoliche durante ['orario di lavoro. E' comunque proibita
I'assunzione di sostanze psicotrope e/o stupefacenti;

c) & ribadito il divieto di fumo, comprendendo nel divieto anche l'utilizzo delle sigarette
elettroniche, in ogni ambiente del’Amministrazione. Il divieto si estende agli spazi aperti
degli impianti sportivi, delle strutture scolastiche, culturali e ricreative comunali. L'uscita
dagli edifici e locali comunali per fumare deve essere certificata tramite passaggio del
badge nel lettore automatizzato delle presenze.

4. || dipendente impronta i rapporti con i colleghi ed i superiori a principi di correttezza e

collaborazione. A tal fine:
a) si astiene da qualsiasi giudizio su di essi inerent I'orientamento sessuale, la lingua, il
credo religioso, la provenienza geografica, la nazionalita, le condizioni di salute, la situazione
patrimoniale o I'appartenenza politica o sindacale e si fa portatore di azioni a contrasto di
ogni discriminazione;
b) il dipendente condivide con i colleghi le conoscenze e le competenze acquisite e
favorisce linserimento dei nuovi colleghi, nellobiettivo di realizzare un contesto di
collaborazione e lavoro di squadra;
c) rispetta il tramite gerarchico per le istanze, osservazioni e segnalazioni (salvo quelle di
illeciti per le quali si & specificato all'art. 6) e, comunque, non si rivolge direttamente per
motivi non istituzionali ad autorit esterne all'ente fatte salve le segnalazioni all'Autorita
Giudiziaria, alla Corte dei Conti o all'Autoritd Nazionale Anticorruzione, dove ne ricorrano
i presupposti;
d) nell'utilizzo della posta elettronica ha cura di precisare, in calce al messaggio, il proprio
nominativo, l'ufficio di appartenenza, il recapito telefonico; risponde in modo cortese ed
esaustivo a ogni richiesta pervenutagli e, nel caso che riguardi materia che non sia di sua
competenza, lo inoltra all'ufficio competente. In caso di risposta ai messaggi di posta
elettronica presta attenzione a inviare il messaggio ai soli destinatari interessati, evitando
indiscriminati invii a destinatari multipli;
e) risponde alle chiamate telefoniche precisando il proprio nome e cognome e F'ufficio di
appartenenza. Se impegnato in attivita d'ufficio che rendono difficoltoso rispondere al
telefono, devia la telefonata ad altro collega, qualora possibile e in accordo con il predetto
collega;
f) ha cura di aggiornare le indicazioni riportate nelle "risorse interne" dell'intranet in
corrispondenza del suo nominativo, al fine di agevolare i contatti interni e la sua reperibilita
anche esterna, in funzione di quanto previsto dal successivo art. | |,3° comma, lett. a).
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5. Il dipendente si adopera, per quanto gli & possibile, al fine di prevenire o risolvere situazioni di
tensione o conflitto fra i colleghi, contribuendo fattivamente a determinare un clima relazionale
disteso e collaborativo nell'ambiente di lavoro.

Art. 10
Rapporti con il pubblico

D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, Art.|2 - Rapporti con il pubblico

I. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso Iesposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e dispanibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pitl completa e accurata possibile. Qualora non sia campetente per
posizione rivestita o per materig, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
gmministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dellufficio dei quali ha la
responsabilitd od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dallamministrazione, Fordine cronologico e nan rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutelo dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti delf amministrazione.

3.l dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dal’amministrazione anche nelle apposite
carte dei servizi. Il dipendente opera dl fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti
la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalitd di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dellUfficio per le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le
modalitd stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
persondli e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personal, informa il richiedente dei motivi che
ostano allaccoglimento defla richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata alfufficic competente della
medesima amministrazione.

Integrazioni/specificazioni all'art. [ 2 del Codice generale.

1.1l dipendente opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita, rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e i prestatori di servizi od opere.
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2. Il dipendente si fa riconoscere attraverso ['esposizione del badge o di altro supporto
identificativo messo a disposizione dall’Amministrazione comunale. Gli operatori della Polizia
Locale, in uniforme o comunque nello svolgimento di servizio esterno, sono esonerati
dall'esposizione del badge. Analogamente ¢ esonerato dall'esposizione del badge il personale che si
trovi per motivi di servizio a sollevare e/o sorreggere bambini, disabili e anziani. Il dirigente,
nell'ambito delle strutture di cui & responsabile, dispone I'esonero dall'esposizione del badge da
parte di altre categorie di lavoratori per motivi di sicurezza elo per favorire lo svolgimento dei
compiti d'istituto.

3. Il dipendente fornisce riscontro alle richieste, verbali o scritte, dell’'utenza in maniera completa
e accurata, in particolare:

a) risponde alle chiamate telefoniche precisando l'ufficio di appartenenza e il proprio
nominativo e, nel caso che la richiesta non sia di sua competenza, si attiva al fine di
indirizzare il cittadino all'ufficio competente, anche con la consultazione delle risorse
dell'intranet comunale, ovvero all'Ufficio relazioni con il pubblico, indicando all'utente i
relativi numeri telefonici;
b) risponde, nell’ambito e nei limiti del proprio livello di responsabilita, ai messaggi di
posta elettronica usando lo stesso mezzo, in modo esaustivo e avendo cura di riportare
tutti gli elementi idonei ai fini dell'identificazione dell'autore della risposta, del servizio di
appartenenza e relativo responsabile, al quale invia copia per conoscenza della risposta
stessa;
¢) l'utilizzo della posta elettronica nei rapporti con l'utenza é da considerarsi prioritario e
preferibile a ogni altra forma di comunicazione, purché ammessa da norme di legge o
regolamento;
4. Il dipendente che riceve istanza scritta che esula dalla sua competenza, cura che Ia stessa venga
inoltrata al funzionario o all'ufficio competente all'interno del Comune di Trieste.

5. Il dipendente fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio
e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il coordinamento, ferma restando la
disciplina sul segreto d'ufficio e sulla tutela e trattamento dei dati personali.

6. |l dipendente fornisce le informazioni e le notizie relative ad atti o processi amministrativi, in
corso o conclusi, dello svolgimento dei quali abbia la responsabilita, in modo esaustivo e completo
in ottemperanza alle disposizioni in materia di diritto d’accesso, ferma restando la disciplina sul
segreto d'ufficio e sulla tutela e trattamento dei dati personali.

7. Il dipendente non intrattiene rapporti a titolo personale con gli organi di informazione circa
Pattivica del servizio di appartenenza, fatto salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni nellesercizio e a tutela dei diritti sindacali: Eventuali contatti con i media devono
essere autorizzati dal dirigente sovraordinato.

Arc. 1
Disposizioni particolari per i divigenti

D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, Art.I3 - Disposizioni particolari per i dirigenti

I. Ferma restando P'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dellarticolo 19, comma 6, del decreto
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legislativo n. 165 del 200/ e dellarticolo |10 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti
che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd
politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base allatto di conferimento dellincarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento
dellincarico.

3.1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica alf amministrazione le partecipazioni azionarie
e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siana
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4.l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per findlita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali.

5.1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui
& preposto, favorendo Iinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalita del persondle a sua disposizione. Il
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & prepasto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente I'iffecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un iflecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54 — bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, alfattivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dellamministrazione.

Integrazioni/specificazioni all'art. | 3 del Codice generale.

I. Il dirigente affianca il Responsabile anticorruzione nell'attivita di gestione del rischio, di proposta,
di monitoraggio e di controllo e partecipa attivamente all'elaborazione del Piano anticorruzione, le
cui direttive rispetta e attua.

2. |l dirigente & chiamato non solo ad applicare personaimente, nello svolgimento della propria
funzione, i principi e i comportamenti delineati nel Codice generale e nel Codice aziendale, ma
anche a garantirne I'applicazione nelle strutture di cui & responsabile. Di conseguenza il personale
con qualifica dirigenziale:

a) valorizza I'apporto di tutti i collaboratori al raggiungimento degli obiettivi;

15






b) favorisce linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi fra i collaboratori, in funzione della
realizzazione di un clima relazionale di fiducia, con influenza positiva sulla crescita
individuale e sulla qualita della prestazione di ogni singolo lavoratore;

c) adotta comportamenti che costituiscano un esempio concreto di rispetto dei principi del
Codice e d'impulso alla diffusione di buone prassi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti del’ Amministrazione comunale;

d) si rende parte attiva e propositiva per lintroduzione di innovazioni nei processi
lavorativi, sviluppando la cultura dell'attitudine a risolvere i problemi, anche complessi,
partendo da un'ottica semplificativa e di concretezza degli interventi possibili;

€) promuove lo scambio di buone pratiche tra le strutture anche intersettoriali favorendo
lo scambio di conoscenze al fine di ottimizzare attivita e procedure;

f) coinvolge gli utenti, ove possibile, nella valutazione dei servizi per rilevarne il grado di
soddisfazione e orienta di conseguenza le azioni da intraprendere, anche correttive;
g) monitora e gestisce le criticita, anche proponendo metodologie di lavoro alternative e
formulando soluzioni organizzative che contemperino |'equita nella ripartizione dei carichi
di lavoro assegnati ai lavoratori e I'ottimizzazione della qualita dei servizi che
I'Amministrazione comunale offre ai cittadini;
h) promuove il benessere organizzativo e si fa parte attiva nella realizzazione dei progetti
previsti dai Piani di Azioni Positive, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e allaggiornamento del personale, allinclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni personali. Si impegna ad
eliminare le cause di conflitti interpersonali e disagio psicologico dei dipendenti, collabora
attivamente allo svolgimento delle analisi del benessere organizzativo nella struttura
affidatagli e nell'ambito dell'ente;
i) garantisce idonee e periodiche attivita formative e di aggiornamento delle normative
relative agli ambiti specifici della struttura.
3. Il dirigente effettua verifiche sul rispetto delle disposizioni in materia di uscite, permessi e
utilizzo del badge da parte dei dipendenti assegnati alle strutture di cui ¢ responsabile, che
sensibilizza sulle conseguenze previste dal d.lgs 20 giugno 2016, n. |16 nei confronti del dipendente
colto nella flagranza di attestare falsamente la presenza in servizio.

4. |l dirigente vigila, avvalendosi a tal fine anche della collaborazione del/dei Responsabili di
Posizione Organizzativa che lo affiancano, affinché le risorse economiche e strumentali, assegnate
alle strutture che sovrintende, siano utilizzate nel rispetto dei principi di economia e che non siano
utilizzate per motivi personali dai dipendenti.

5. 1l dirigente vigila altresi sul rispetto delle regole in materia di incompatibilitd, cumulo di impieghi
ed incarichi da parte del personale da lui gestito e pertanto subordina il parere sulle richieste di
attivita extra istituzionale da parte dei propri dipendenti a un‘attenta analisi dell'oggetto dell’istanza
al fine di escludere ipotesi di conflitto d'interessi. Il parere, in ogni caso, dovra puntualmente
motivare la compatibilita dell’attivitd extra istituzionale - valutata in relazione al contenuto € alle
modalita temporali di espletamento della stessa e tenuto conto degli altri incarichi eventualmente
in atto - con la posizione rivestita dal dipendente all’interno della struttura di appartenenza e con
le esigenze di un regolare svolgimento del servizio.

6. Il dirigente, prima di assumere le funzioni assegnate, effettua le comunicazioni di cui all'art. 13,
comma 3, del D.PR. n. 62/2013, utilizzando il modello "Dichiarazione di partecipazioni azionarie e
di interessi finanziari dei direttori" pubblicato nell'intranet comunale nella sezione "strumenti" e nel
sito istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione trasparente / Disposizioni generali”. La
comunicazione va inviata al Responsabile per la prevenzione della corruzione e va ripetuta entro il
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31 dicembre di ogni anno.Va comunque ripetuta nel caso di modifiche delle circostanze riferite,
entro 10 giorni dal loro verificarsi o entro |0 giorni dall'avvenuta conoscenza da parte del
dirigente.

Arc. 12
Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa e per coloro che
operano negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche

I. Il personale titolare di posizione organizzativa svolge con diligenza le funzioni relative all'incarico
conferito, perseguendo gli obiettivi assegnati.

2. Analogamente a quanto stabilito per i dirigenti, & previsto che i titolari di posizione organizzativa
e coloro che operano negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche dichiarino se
parenti o affini esercitino attivita attraverso le quali potrebbero venire in contatti frequenti con
Pufficio di appartenenza. La comunicazione va effettuata utilizzando |'apposito modello, denominato
"Comunicazione di interessi finanziari, conflitti d'interesse e astensione", pubblicato nell'intranet
comunale alla sezione "strumenti” e nel sito istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione
trasparente / Disposizioni generali”. La comunicazione va quindi inviata al Responsabile
anticorruzione entro |0 giorni dall'entrata in vigore del presente Codice di comportamento
aggiornato e ripetuta al verificarsi delle circostanze succitate con le medesime modalita e
tempistiche della comunicazione iniziale.

3. Il personale titolare di posizione organizzativa e tenuto a:

a) curare che le risorse anche strumentali assegnate al suo ufficio siano utilizzate per
finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali;

b) contribuire, nei limiti delle risorse assegnate, al benessere organizzativo della struttura
cui & preposto, anche curando I'equita dei carichi di lavoro in modo da non consentire che
la negligenza dei singoli possa compromettere i risultati o ripercuotersi sugli altri lavoratori;
c) favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, la circolazione
delle informazioni, la formazione e Paggiornamento del personale;

d) assegnare le attivitd e i compiti sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacit, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione;

e) supportare il dirigente nell'attivita propositiva e formativa nonché in quella di vigilanza e
controllo;

f) attuare le fasi del ciclo di valutazione della performance individuale dei collaboratori nel
rispetto dei principi di imparzialita, condivisione degli obiettivi e tracciabilita dei processi ad
esso inerenti;

g) contrastare, nei limiti delle proprie possibilita, la diffusione di notizie non vere riguardanti
I'organizzazione, I'attivita e i dipendenti del Comune di Trieste;

h) favorire la diffusione di buone prassi ed esempio al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dellAmministrazione.






Art. 13
Vigilanza e monitoraggio

D.PR. 16 aprile 2013,n.62, Art.|5 -Vigilanza e monitoraggio e attivitd formative

|. Ai sensi delfarticolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sullapplicazione del presente Codice e dei Codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
i dirigenti responsabili di ciascuna strutturg, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dellufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell’articolo 55 - bis , comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dalfufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai
sensi dellarticolo |, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Lufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzioni disciplinari di cui alfarticolo 55 - bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
P'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, P'esame delle segnalazioni di violazione
dei Codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui alfarticolo 54 — bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento
nelPamministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione allAutorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo I, comma 2, della legge é novembre 2012, n. 190, dei risultati
del manitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui allarticolo |, comma 7, della
legge n. 190 del 201 2.

4.Ai fini delfattivazione del procedimento disciplinare per violazione dei Codici di compartamento, Fufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere allAutoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
quanto stabilito dall’articolo |, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

Integrazioni/specificazioni all'art. |5 del Codice generale.

I. Le funzioni di controllo sullapplicazione e sul rispetto del presente Codice e del Codice
generale sono attribuite ai dirigenti, al Responsabile per [a prevenzione della corruzione e all'Ufficio
Procedimenti Disciplinari.

2. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, con il supporto dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari, verifica annualmente il livello di attuazione del Codice, rilevando il numero e il tipo
delle violazioni accertate e sanzionate e in quali aree del’Amministrazione si concentra il piu alto
tasso di violazioni. A tal fine, tutte le segnalazioni riguardanti dipendenti/dirigenti che pervengano al
protocollo generale o all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, sono inoltrate sempre e comunque anche
all’lUfficio Procedimenti Disciplinari, che ne informa il Responsabile per la prevenzione della
corruzione. U'Ufficio Procedimenti Disciplinari, sulla base delle segnalazioni ricevute e delle
condotte illecite accertate, propone le modifiche e gli aggiornamenti del Codice aziendale.

3. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, in relazione alle violazioni accertate e
sanzionate, attiva — in raccordo con I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari — le autorita giudiziarie
competenti per i profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale.

4. Qualora I'Ufficio Procedimenti Disciplinari venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
Codice generale efo al presente Codice, procede disciplinarmente secondo quanto previsto dall'art.
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55 - bis, comma 4, del d.gs. 30 marzo 2011, n.165, nei termini commisurati alla gravita della
sanzione applicabile e, contestualmente, informa il dirigente dell’'area/servizio di appartenenza del
dipendente inadempiente nonché il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

5. L'Ufficio procedimenti disciplinari monitora e riferisce al Responsabile anticorruzione sulle
situazioni di criticitd nella gestione della responsabilita disciplinare da parte dei dirigenti ai fini
dell'azione disciplinare nei confronti degli stessi e/o dellattivazione delle conseguenze sulla
responsabilita dirigenziale ai fini della valutazione della performance, individuale e organizzativa.

6. L'applicazione del Codice assume rilevanza anche nel sistema di misurazione e valutazione della
prestazione individuale e organizzativa. A tal fine il dirigente fornisce al’Organismo Interno di
Valutazione tutte le informazioni necessarie a una piena valutazione dei risultati conseguiti dalla
struttura a cui sovrintende.

7. Il dipendente segnala al dirigente e al Responsabile per la prevenzione della corruzione le
eventuali difficolta riscontrate nell'attuazione delle prescrizioni del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e segnala situazioni di rischio non specificatamente disciplinate dal Piano.

Arc. 14
Attivita formative

D.PR. 16 aprile 2013,n.62, Art.15 -Vigilanza e monitoraggio e dttivita formative

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza €
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annudle e sistematico sulle misure e sulle disposizioni

applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dalfattuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell’ambito delle
risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Integrazioni/specificazioni all'art. 15 del Codice generale.
g P g

1.1 dirigenti, in collaborazione con il Responsabile per la prevenzione della corruzione e il dirigente
che sovrintende alle Risorse Umane garantiscono idonee e periodiche attivita formative sui
contenuti dei Codici di comportamento da parte dei dipendenti e da parte dei collaboratori a
qualsiasi titolo, compresi gli stagisti e i lavoratori socialmente utili.

2. Allo scopo di garantire una maggiore conoscenza dei contenuti del Codice di comportamento
aziendale, al personale delll Amministrazione comunale sono rivolte attivitd formative anche
nellambito delle iniziative di formazione previste dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione. | dipendenti, ivi compresi i dirigenti, non possono esimersi dal partecipare all'attivita
formativa.






Arc. IS5
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri dei Codici di comportamento

D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, Art16 - Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

I. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveti
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di
responsabilitd disciplinare accertata allesito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualitd e proporzionalita delle sanzioni.

2.Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitd della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all’entitd del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dellamministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o
delle altre utilita e limmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita
tipici dell'ufficio, 5, comma 2, |4, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti
collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Integrazioni/specificazioni all'art. | 6 del Codice generale.

l. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari & individuato dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2015/2017 quale soggetto che concorre alla prevenzione della corruzione. Fornisce
supporto e consulenza giuridica ai dirigenti nel caso di procedimenti disciplinari di loro
competenza ed & competente anche per le mancanze meno gravi qualora ne venga
autonomamente a conoscenza.

2. In esecuzione di quanto previsto dall'allegato n. 4 al Piano Nazionale Anticorruzione sulle
responsabilitd conseguenti alle violazioni dei doveri dei Codici di comportamento, |'Ufficio
procedimenti disciplinari cura la pubblicazione sulla pagina del sito intranet dell'Ufficio
procedimenti disciplinari, reperibile al percorso: "Risorse Umane Comunicazione e Servizi al
Cittadino / Procedimenti Disciplinari / Casi esemplificativi illeciti disciplinari” - di casi
esemplificativi, in forma anonima, tratti dall'esperienza concreta, in cui si delinea il comportamento
non adeguato che realizza un illecito disciplinare, integrati con la descrizione del comportamento
che sarebbe stato adeguato.

3. L'Ufficio procedimenti disciplinari svolge gli accertamenti sulle violazioni dei Codici di
comportamento segnalate dai dirigenti a carico dei collaboratori, consulenti, lavoratori socialmente
utili o di pubblica utilitd, cantieristi e di tutti i soggetti che usufruiscono di percorsi formativi presso
I'Ente, anche temporanei, quali tirocinanti o stagisti. Conclusa la fase di verifica, L'Ufficio
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procedimenti disciplinari trasmette gli esiti al dirigente competente per l'adozione delle misure
previste negli atti di collaborazione e consulenza e negli atti di conferimento degli incarichi.

Art. 16
Dispasizioni finali e di adeguamento

D.PR. 16 aprile 2013, n. 62, Art.| 7 — Disposizioni finali e abrogazioni

I. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti
e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici del’amministrazione, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell amministrazione. Uamministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, alfatto di conferimenta dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piti ampia diffusione ai Codici di comportamento da ciascuna definiti ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 200! secondo le medesime
modalita previste dal comma | del presente articolo.

Integrazioni/specificazioni all'art. 17 det Codice generale.

l. Riguardo alla diffusione del Codice di comportamento aggiornato, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione dispone la pubblicazione del Codice aziendale sul sito internet
istituzionale dell’Amministrazione e nell'intranet aziendale. Ogni dirigente provvede ad inviarlo a
mezzo e-mail ai dipendenti che, assegnati alle strutture di sua competenza, dispongano di casella di
posta elettronica aziendale, mentre fa pervenire o consegna copia cartacea, giusta firma per
ricevuta, ai dipendenti non abilitati all'accesso alla posta elettronica comunale.

2. | dirigenti adottano tutte le misure organizzative necessarie ad assicurare una omogenea
applicazione del Codice nellintera struttura comunale. || Responsabile per la prevenzione,
nell'ambito dell'azione di monitoraggio, organizza momenti di confronto fra i dirigenti volti ad
assicurare coerenza negli stili di direzione allo scopo di evitare disparitd di trattamento fra i
dipendenti assegnati a diverse strutture. L'esito delle riunioni viene rilevato nella Relazione annuale
sul monitoraggio riguardante l'applicazione del Codice

3. Copia del presente Codice di comportamento viene consegnata, giusta firma per ricevuta,
all'atto della sottoscrizione di ogni contratto di lavoro o all'atto di conferimento dell'incarico.

4. Per quanto riguarda la diffusione dei Codici di comportamento fra i collaboratori dei soggetti
privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del Comune di Trieste.
ci si richiama all'art. |, 3° comma, del presente Codice.

5. Il presente Codice sara aggiornato periodicamente in rapporto agli adeguamenti del Piano di
prevenzione della corruzione o per necessita contingenti derivanti dall'emersione di fenomeni di
condotte irregolari.

6. |l presente Codice aggiornato entra in vigore all'esecutivita della deliberazione di approvazione e,
da tale data, sostituisce il Codice di comportamento aziendale approvato con deliberazione giuntale
n.31 del 31 gennaio 2014.
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comune di trieste
piazza Unita d'ltalia 4
34121 Trieste
www.comune.trieste.it

Dipartimento Servizi Finanziari, Tributi, Partecipazioni e Attivita Economiche
Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari

Allegato F

OGGETTO: Servizio di accoglienza e portierato presso lo stabilimento “Alla Lanterna” di Trieste — 2025.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI ART. 16 D.LGS. 36/2023

La/Il sottoscritta/o nata/o a (prov.
_ )

il C.F. residente a (prov. )
in  via/piazza n. CAP indirizzo  e-mail/PEC
tel. professione

in qualita di:

o legale rappresentante

o titolare

o procuratore

o {altro specificare)

dell'impresa / societa
con sede a (prov. )
CAP

in via/piazza indirizzo e-mail/PEC
C.F. Partita IVA

classificazione delle attivita economiche predisposta dallISTAT (codice ATECO e breve descrizione dell’attivita):

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che, ai sensi della normativa vigente, la
dichiarazione mendace & punita ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

a che la propria partecipazione alla procedura riguardante il servizio in oggetto non determina una
situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. n. 36/2023, non diversamente risolvibile;

L] di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che

potrebbero essere percepite come una minaccia all'imparzialita e indipendenza nel contesto della presente



procedura di selezione previste dalla normativa vigente e in particolare dagli artt. 15, co. 2 D.Lgs. 33/2013 e
53, co. 14 D.Lgs. 165/2001, nonché dal vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza del Comune di Trieste;

o di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune

owvero

di essere titolare delle seguenti cariche H
. di non avere riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione ai sensi e per gli effetti
della L. 190/2012;

° di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura

di gara o nella fase esecutiva del contratto;

° di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un
conflitto di interesse;

° di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Luogo a data

IL DICHIARANTE

(firmato digitalmente)
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comune di trieste

piazza Unita d'ltalia 4
34121 Trieste
www,.comune.trieste.it
partita iva 00210240321

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI, PARTECIPAZIONI, ATTIVITA'
ECONOMICHE

GESTIONE STRUTTURE SPORTIVE E BALNEARI

REG. DET. DIR. N. 654 / 2025

OGGETTO: Servizio di portierato e accoglienza presso lo stabilimento []lla Lanterna®@ Affidamento
del servizio a seguito di procedura negoziata, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lettera €) del D. Lgs. n.
36/2023 e s.m.i. Prenotazione di spesa presunta di \ 83.605,00.- iva e oneri per la sicurezza
compresi. Prot.Corr. SP 11/1/1/25/14/238

Allegati:
Codice_comportamento_all_E.pdf
capitolato_accoglienza_portierato_all_B.pdf
dichiarazione_conflitto_interessi_all_F.pdf
duvri_accoglienza_all_C.pdf
patto_integrita_portierato_accoglienza_all_D.pdf
relazione_accoglienza_all_A.pdf

Si assegnano ai dati contabili sottoindicati i seguenti numeri:

Impegno/
Bied Numero Dato. E/ | Ann | Accertame Su Capitolo | Importo | CE V livello Descrizione D/N
r. Contabile | S o s b
1 202500 | Prenotazio |S |202 0 |001762 |83.605, | 0273 |U.1.03.02.13. | Servizi di sorveglianza, |N
18569 |ne 5 55 00 0 |001 custodia e accoglienza

Lista delle transazioni elementari associate ai movimenti contabili:

Progr . .
9 Transazione elementare Vincolo Note

1 |0601U1030213001081800000000000000
000003 l

Ai sensi dell'art. 183, comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000, si rilascia il VISTO di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

Ai sensi del punto 5.3 del principio contabile concernente la contabilita finanziaria (Allegato
4/2 al D.Lgs. 118/2011), qualora la presente determinazione approvi spese d'investimento,
si attesta che la copertura finanziaria & conforme a quanto indicato nel dispositivo.

L DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SERVIZIO GESTIONE FINANZIARIA,
FISCALE ED ECONOMALE
dott. Fabio Cipriani



Trieste, vedi data firma digitale = Documento sottoscritto con firma digitale
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